
 

 

Załącznik nr 3 – Projekt umowy 

                                                                                                                                                                                                       

UMOWA NR _______/2022 

(wzór) 

 

zawarta w dniu _________   2022 r. pomiędzy: 

 

Gminą Ciechanowiec, w imieniu której działa Ośrodek Pomocy Społecznej w Ciechanowcu z 

siedzibą przy ul. Mickiewicza 1, 18-230 Ciechanowiec, posiadającą NIP 7221627540, REGON 

450670150, reprezentowaną przez:  

Dyrektora OPS Ciechanowiec – Panią Marzenę Kryńską 

Przy kontrasygnacie Głównej Księgowej -  Pani Agnieszki Korytko,  

a: 

……………………………………………………… 

z siedzibą:  

……………………………………………………… 

NIP ………….. REGON  ……………………… 

zwanym dalej w treści umowy Wykonawcą, 

reprezentowanym przez:  

……………………………………………………… 

zwanymi dalej łącznie „STRONAMI” albo każda z osobna „STRONĄ” 

 

W wyniku przeprowadzonego postępowania o udzielenie zamówienia publicznego (numer sprawy: 

(…) w trybie podstawowym na podstawie przepisu art. 275 pkt 1 ustawy z dnia 11 września 2019 

r. Prawo zamówień publicznych, dalej „ustawa Pzp”, została zawarta Umowa o następującej 

treści: 

§ 1. Przedmiot umowy 

 

1. Na warunkach określonych w Umowie ZAMAWIAJĄCY zamawia, a WYKONAWCA 

przyjmuje do wykonania zamówienie polegające na realizacji usługi przeprowadzenie zajęć, 

spotkań, treningów i prelekcji w ramach projektu „Rozwój usług społecznych w Gminie 

Ciechanowiec”, Poddziałanie 7.2.1 Rozwój usług społecznych i zdrowotnych na rzecz osób 

zagrożonych wykluczeniem społecznym, współfinansowanym ze środków Europejskiego 

Funduszu Społecznego w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Województwa 

Podlaskiego na lata 2014-2020 spełniającej wymagania normy jakościowe zgodnie ze 

złożoną ofertą WYKONAWCY oraz z wymaganiami ZAMAWIAJĄCEGO określonymi w 

OPZ. 

2. Niniejsza umowa obejmuje realizację części … zamówienia pod nazwą …………….. 

 

§ 2. Prawa i Obowiązki stron 

1. 1. Prawa i obowiązki Zamawiającego: 



 

 
 

a) Zamawiający będzie współdziałał z Wykonawcą w celu profesjonalnej realizacji 

przedmiotu umowy, 

b) Zamawiający ma prawo kontroli przebiegu i sposobu realizacji zamówienia przez 

Wykonawcę, a także żądania informacji w zakresie realizacji umowy, 

c) Zamawiający zapewni Wykonawcy potrzebny sprzęt, materiały, a także informacje 

niezbędne dla prawidłowej realizacji przedmiotu umowy. 

2. Obowiązki Wykonawcy: 

1) przeprowadzanie zajęć z zachowaniem wysokich standardów jakościowych, w sposób 

zapewniający osiągnięcie zakładanych celów, w wymiarze czasowym wskazanym w 

Specyfikacji Warunków Zamówienia z uwzględnieniem potrzeb i możliwości uczestników 

projektu; 

2) przygotowanie materiałów, tj. programu zajęć oraz materiałów pomocniczych, jak również 

oznaczanie przygotowanych materiałów zgodnie z zasadami promocji i oznakowania 

projektów współfinansowanych ze środków UE (dokumenty zawierające stosowne 

logotypy zostaną udostępnione Wykonawcy przez Zamawiającego w wersji elektronicznej 

po podpisaniu umowy w terminie uzgodnionym przez Strony); 

3) informowanie uczestników Projektu i opinii publicznej o współfinansowaniu realizacji 

Projektu przez Unię Europejską w ramach Europejskiego Funduszu Społecznego 

(obowiązkiem Wykonawcy jest oznaczanie listy obecności, materiałów takich jak filmy, 

fotografie z zajęć, plany, programy zajęć); 

4) przekazanie Zamawiającemu jednego kompletu przygotowanych materiałów do 

prowadzenia zajęć; 

5) prowadzenie dokumentacji prowadzonych zajęć, na którą składają się: listy obecności, 

dziennik zajęć, zgodnie ze wzorami przekazanymi przez Zamawiającego; 

6) przechowywanie dokumentacji prowadzonych zajęć w sposób zapewniający dostępność, 

poufność i bezpieczeństwo oraz systematyczne przekazywanie dokumentacji tj. minimum 

raz na kwartał; 

7) współpraca z Zespołem Zarządzającym Projektem; 

8) zgłaszanie stwierdzonych nieprawidłowości. 

 

§ 3. Osoby odpowiedzialne i przedstawiciele stron 

1. Przedstawicielem Zamawiającego będzie: 

……………………………… tel………………………………………… 

2. Przedstawicielem Wykonawcy będzie: 

……………………………… tel………………………………………… 

3. Zmiana osób wskazanych w ust. 1 i 2 nastąpić może po pisemnym zawiadomieniu przez 

drugą stronę i nie stanowi zmiany niniejszej umowy. 

 

§ 4. Termin wykonania umowy 

1. Przedmiot umowy Wykonawca wykona w terminie od dnia podpisania umowy do dnia 

31 sierpnia 2023r.  

2. Szczegółowy harmonogram realizacji przedmiotu umowy zostanie sporządzony na 

podstawie ustaleń obu stron umowy. 



 

 
 

 

§ 5. Wynagrodzenie za przedmiot umowy 

1. Strony ustalają następujące wynagrodzenie, zgodnie z ofertą Wykonawcy (stanowiącą 

załącznik do niniejszej umowy), wynoszące: 

 netto (bez podatku VAT): ………………………………………………….…………….….. zł 

 (słownie: ……………………………………………………………………………..………...) 

 brutto (łącznie z podatkiem VAT): …………………………………………………….…. zł 

 (słownie: ………………………………………………………...…………………………….) 

2. Strony ustalają następującą cenę jednostkową za 1 godzinę świadczenia usługi: 

 netto: ………………………………………………………………..………………………...zł  

 (słownie:………………………………………………………………………...……………..) 

 brutto: ………………………………………………………………………………………..zł 

 (słownie:………………………………………………………………………...……………..) 

3. Wynagrodzenie jednostkowe brutto jest niezmienne przez czas trwania umowy, a także 

obejmuje również wszelkie koszty związane z realizacją przedmiotu umowy. 

 

§ 6. Rozliczenie i płatności 

1. Zapłata wynagrodzenia za przedmiot umowy nastąpi na podstawie rachunków lub faktur 

dostarczanych przez Wykonawcę. Załącznikiem do rachunku lub faktury będzie wykaz 

zrealizowanych godzin w danym miesiącu rozliczeniowym. Wysokość wynagrodzenia za dany 

miesiąc będzie obliczana jako iloczyn liczby zrealizowanych godzin usługi oraz kwoty 

należnej za jedną godzinę świadczenia usługi, o której mowa w § 5 ust 2 umowy.  

2. Za datę doręczenia rachunku lub faktury uważa się dzień doręczenia do siedziby 

Zamawiającego. 

3. Należności będą płatne przez Zamawiającego przelewem na rachunek Wykonawcy w terminie 

do 14 dni od daty doręczenia rachunku lub faktury Zamawiającemu. 

4. Za datę zapłaty uważa się dzień uznania rachunku Wykonawcy. 

5. Wykonawca wystawiać będzie rachunki lub faktury na adres Zamawiającego w okresach 

miesięcznych. 

6. Faktyczny odbiór przedmiotu umowy zostanie udokumentowany poprzez pisemny protokół 

odbioru zadania sporządzony i podpisany przez obie Strony umowy po zakończeniu realizacji 

zadania (całości umowy). Protokół odbioru będzie zawierał w szczególności wykaz 

zrealizowanych godzin w poszczególnych miesiącach rozliczeniowych oraz informacje na 

temat faktycznej liczby uczestników projektu, którzy skorzystali z usług realizowanych na 

podstawie niniejszej umowy. 

7. Wykonawca może wystawiać ustrukturyzowane faktury elektroniczne w rozumieniu 

przepisów ustawy z dnia 9 listopada 2018 r. o elektronicznym fakturowaniu w zamówieniach 

publicznych, koncesjach na roboty budowlane lub usługi oraz partnerstwie publiczno-

prywatnym (Dz. U. poz. 2191, dalej – „Ustawa o Fakturowaniu”).  

8. W przypadku wystawienia faktury, o której mowa w ust. 7, Wykonawca jest obowiązany do 

wysłania jej do Zamawiającego za pośrednictwem Platformy Elektronicznego Fakturowania 

(dalej – „PEF”).  



 

 
 

9. Wystawiona przez Wykonawcę ustrukturyzowana faktura elektroniczna winna zawierać 

elementy, o których mowa w art. 6 Ustawy o Fakturowaniu, a nadto faktura ta, lub załącznik 

do niej musi zawierać numer umowy i zamówienia, których dotyczy.  

10. Ustrukturyzowaną  fakturę elektroniczną należy wysyłać na adres Zamawiającego na 

Platformie Elektronicznego Fakturowania. 

11. Za chwilę doręczenia ustrukturyzowanej faktury elektronicznej uznawać się będzie chwilę 

wprowadzenia prawidłowo wystawionej faktury, zawierającej wszystkie elementy, o których 

mowa w ust. 9 powyżej, do konta Zamawiającego na PEF, w sposób umożliwiający 

Zamawiającemu zapoznanie się z jej treścią. 

12. Wystawiana przez Wykonawcę faktura VAT musi zawierać następujące dane: 

NABYWCA: …………………………………….., 

ODBIORCA: …………………………………….. 

 

§ 7 Klauzula waloryzacyjna 

1. Zamawiający przewiduje możliwość zmiany wysokości wynagrodzenia określonego w § 5 ust. 

1 umowy w następujących przypadkach:  

1) w przypadku zmiany stawki podatku od towarów i usług,  

2) w przypadku zmiany wysokości minimalnego wynagrodzenia za pracę ustalonego na 

podstawie art. 2 ust. 3 – 5 ustawy z dnia 10 października 2002 r. o minimalnym 

wynagrodzeniu za pracę,  

3) w przypadku zmian zasad podlegania ubezpieczeniom społecznym lub ubezpieczeniu 

zdrowotnemu lub zmiany wysokości stawki składki na ubezpieczenia społeczne lub 

zdrowotne,  

4) w przypadku zmiany zasad gromadzenia i wysokości wpłat do pracowniczych planów 

kapitałowych, o których mowa w ustawie z dnia 4 października 2018 r. o pracowniczych 

planach kapitałowych (Dz. U. z 2020 r. poz. 1342) 

- jeżeli zmiany określone w pkt 1), 2), 3) i 4) będą miały wpływ na koszty wykonania umowy 

przez Wykonawcę.  

2. W sytuacji wystąpienia okoliczności wskazanych w ust. 1 pkt. 1 niniejszego paragrafu 

Wykonawca jest uprawniony złożyć Zamawiającemu pisemny wniosek o zmianę umowy w 

zakresie płatności wynikających z faktur wystawionych po wejściu w życie przepisów 

zmieniających stawkę podatku od towarów i usług. Wniosek powinien zawierać wyczerpujące 

uzasadnienie faktyczne i wskazanie podstaw prawnych zmiany stawki podatku od towarów i 

usług oraz dokładne wyliczenie kwoty wynagrodzenia należnego Wykonawcy po zmianie 

umowy.  

3. W sytuacji wystąpienia okoliczności wskazanych w ust. 1 pkt. 2 niniejszego paragrafu 

Wykonawca jest uprawniony złożyć Zamawiającemu pisemny wniosek o zmianę umowy w 

zakresie płatności wynikających z faktur wystawionych po wejściu w życie przepisów 

zmieniających wysokość minimalnego wynagrodzenia za pracę. Wniosek powinien zawierać 

wyczerpujące uzasadnienie faktyczne i wskazanie podstaw prawnych oraz dokładne 

wyliczenie kwoty wynagrodzenia należnego Wykonawcy po zmianie umowy, w szczególności 



 

 
 

Wykonawca zobowiązuje się wykazać związek pomiędzy wnioskowaną kwotą podwyższenia 

wynagrodzenia, a wpływem zmiany minimalnego wynagrodzenia za pracę na kalkulację 

wynagrodzenia. Wniosek powinien obejmować jedynie dodatkowe koszty realizacji umowy, 

które Wykonawca obowiązkowo ponosi w związku z podwyższeniem wysokości płacy 

minimalnej. Zamawiający oświadcza, iż nie będzie akceptował, kosztów wynikających z 

podwyższenia wynagrodzeń pracownikom Wykonawcy, które nie są konieczne w celu ich 

dostosowania do wysokości minimalnego wynagrodzenia za pracę, w szczególności koszty 

podwyższenia wynagrodzenia w kwocie przewyższającej wysokość płacy minimalnej.  

4. W sytuacji wystąpienia okoliczności wskazanych w ust. 1 pkt. 3 niniejszego paragrafu 

Wykonawca jest uprawniony złożyć Zamawiającemu pisemny wniosek o zmianę Umowy w 

zakresie płatności wynikających z faktur wystawionych po zmianie zasad podlegania 

ubezpieczeniom społecznym lub ubezpieczeniu zdrowotnemu lub wysokości składki na 

ubezpieczenia społeczne lub zdrowotne. Wniosek powinien zawierać wyczerpujące 

uzasadnienie faktyczne i wskazanie podstaw prawnych oraz dokładne wyliczenie kwoty 

wynagrodzenia Wykonawcy po zmianie umowy, w szczególności Wykonawca zobowiązuje 

się wykazać związek pomiędzy wnioskowaną kwotą podwyższenia wynagrodzenia a 

wpływem zmiany zasad, o których mowa w ust. 1 pkt. 3 niniejszego paragrafu na kalkulację 

wynagrodzenia. Wniosek może obejmować jedynie dodatkowe koszty realizacji umowy, które 

Wykonawca obowiązkowo ponosi w związku ze zmianą zasad, o których mowa w ust. 1 pkt. 

3 niniejszego paragrafu.  

5. W sytuacji wystąpienia okoliczności wskazanych w ust. 1 pkt 4 niniejszego paragrafu 

Wykonawca jest uprawniony złożyć Zamawiającemu pisemny wniosek o zmianę umowy w 

zakresie płatności wynikających z faktur wystawionych po zmianie zasad gromadzenia i 

wysokości wpłat do pracowniczych planów kapitałowych. Wniosek powinien zawierać 

wyczerpujące uzasadnienie faktyczne i wskazanie podstaw prawnych oraz dokładne 

wyliczenie kwoty wynagrodzenia Wykonawcy po zmianie umowy, w szczególności 

Wykonawca zobowiązuje się wykazać związek pomiędzy wnioskowaną kwotą podwyższenia 

wynagrodzenia a wpływem zmiany zasad, o których mowa w ust. 1 pkt 4 niniejszego paragrafu 

na kalkulację wynagrodzenia. Wniosek może obejmować jedynie dodatkowe koszty realizacji 

umowy, które Wykonawca obowiązkowo ponosi w związku ze zmianą zasad, o których mowa 

w ust. 1 pkt 4 niniejszego paragrafu. 

6. Zmiana umowy w zakresie zmiany wynagrodzenia z przyczyn określonych w ust. 1 pkt 1), 2), 

3) i 4) obejmować będzie wyłącznie płatności za prace, których w dniu zmiany odpowiednio 

stawki podatku Vat, wysokości minimalnego wynagrodzenia za pracę, składki na 

ubezpieczenia społeczne lub zdrowotne lub zasad gromadzenia i wysokości wpłat do 

pracowniczych planów kapitałowych,  jeszcze nie wykonano.  

7. Obowiązek wykazania wpływu zmian, o których mowa w ust. 1 niniejszego paragrafu na 

zmianę wynagrodzenia, o którym mowa w § 3 ust. 1 umowy należy do Wykonawcy pod 

rygorem odmowy dokonania zmiany umowy przez Zamawiającego. 



 

 
 

8. Zgodnie z art. 439 pzp Strony przewidują możliwość zmiany wynagrodzenia Wykonawcy 

poprzez jego podwyższenie lub obniżenie zgodnie z poniższymi zasadami, w przypadku 

zmiany ceny materiałów lub kosztów związanych z realizacją zamówienia względem cen lub 

kosztów przyjętych w celu ustalenia wynagrodzenia Wykonawcy zawartego w ofercie 

Wykonawcy – jeżeli taka zmiana zasad będzie miała wpływ na koszty wykonania umowy 

przez Wykonawcę na następujących zasadach: 

1) Strony uprawnione są do żądania zmiany wynagrodzenia w przypadku, gdy poziom zmiany 

ceny materiałów lub kosztów przyjętych przez Wykonawcę przekroczy 30 %. 

2) Wynagrodzenie będzie podlegało waloryzacji począwszy od 6 pełnego miesiąca 

kalendarzowego od złożenia kosztorysu ofertowego, gdy ww. wartość zmiany cen 

materiałów lub kosztów utrzyma się przez okres 4 miesięcy. 

3) Waloryzacja będzie odbywać się w oparciu o wskaźnik cen towarów i usług 

konsumpcyjnych publikowany przez Prezesa GUS w Biuletynie Statystycznym.  

4) Strona będzie uprawniona do waloryzacji wynagrodzenia wyłącznie w sytuacji wykazania, 

że na dzień zaistnienia podstaw do waloryzacji, ceny lub koszty wskazane w kosztorysie 

ofertowym Wykonawcy są niższe lub wyższe aniżeli ceny towarów i usług 

konsumpcyjnych, publikowane przez Prezesa Głównego Urzędu Statystycznego w 

Biuletynie Statystycznym. 

5) Strona jest obowiązana powiadomić drugą Stronę o podstawie do dokonania waloryzacji 

maksymalnie w terminie 30 dni od daty zaistnienia przesłanek. W tym terminie, Strona ma 

obowiązek wykazać  okoliczności potwierdzające zmianę i przedłożyć kalkulację nowej 

wysokości wynagrodzenia.  

6) Wynagrodzenie będzie podlegało waloryzacji maksymalnie do 15 % wynagrodzenia, o 

którym mowa w § 5 ust. 2 umowy. 

7) Postanowień umownych w zakresie waloryzacji  nie stosuje się od chwili osiągnięcia 

limitu, o którym mowa powyżej. 

8) Zmiana wysokości wynagrodzenia następuje w przypadku ziszczenia się powyższych 

warunków. 

9. Wykonawca, którego wynagrodzenie zostało zmienione zgodnie z ust. 8, zobowiązany jest do 

zmiany wynagrodzenia przysługującego podwykonawcy, z którym zawarł umowę, w zakresie 

odpowiadającym zmianom cen materiałów lub kosztów dotyczących zobowiązania 

podwykonawcy, jeżeli łącznie spełnione są następujące warunki: 

1) przedmiotem umowy są usługi; 

2) okres obowiązywania umowy przekracza 12 miesięcy. 

 

§ 8. Odszkodowania i kary umowne 

1. Strony ustalają odpowiedzialność odszkodowawczą w formie kar umownych z następujących 

tytułów i w podanych wysokościach: 

2. Wykonawca zapłaci Zamawiającemu karę umowną: 



 

 
 

a) w przypadku odstąpienia przez Wykonawcę od umowy z przyczyn leżących po stronie 

Wykonawcy – w wysokości 20 % całkowitego wynagrodzenia umownego brutto, 

b) w przypadku zwłoki w realizowaniu zajęć zgodnie z uzgodnionym z Zamawiającym 

harmonogramem – w wysokości 0,1% całkowitego wynagrodzenia umownego brutto, za 

każdy rozpoczęty dzień zwłoki w stosunku do terminów ustalonych w harmonogramie – 

przy czym suma kar z tego tytułu nie przekroczy 20% całkowitego wynagrodzenia 

umownego brutto. 

3. Zamawiający zastrzega sobie prawo dochodzenia od Wykonawcy odszkodowania 

uzupełniającego do wysokości poniesionej szkody z tytułu nienależytego wykonania 

przedmiotu niniejszej umowy. 

4. Zapłata kar umownych nastąpi każdorazowo w terminie do 7 dni od daty otrzymania wezwania 

do ich zapłaty wraz z notą obciążeniową. Zamawiający zastrzega sobie prawo potrącenia kar 

umownych z wynagrodzenia Wykonawcy. 

5. Za szkody wynikłe z nienależytego wykonania przedmiotu umowy Wykonawca odpowiadać 

będzie wobec Zamawiającego w oparciu o Kodeks Cywilny. 

6. Łączna kwota naliczonych kar umownych nie może przekroczyć całkowitego 20% 

wynagrodzenia brutto określonego w § 5 umowy. 

 

§9. Ochrona danych osobowych 

1. Zamawiający upoważni Wykonawcę do przetwarzania danych osobowych uczestników 

projektu niezbędnych do realizacji przedmiotu zamówienia. Zamawiający w tym celu zawrze 

z Wykonawcą umowę na powierzenie przetwarzania danych na okres realizacji przedmiotowej 

umowy.  

2. Przy przetwarzaniu danych osobowych Wykonawca zobowiązany jest do przestrzegania zasad 

wskazanych w niniejszym paragrafie oraz w Ustawie z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych 

osobowych (t.j. Dz. U. z 2019 r. poz. 1781). 

3. Powierzone dane osobowe mogą być przetwarzane przez Wykonawcę wyłącznie w celu 

realizacji działań określonych w przedmiocie zamówienia. 

4. Do przetwarzania danych osobowych mogą być dopuszczone jedynie osoby upoważnione 

przez Wykonawcę, posiadające imienne upoważnienie do przetwarzania danych osobowych. 

5. Wykonawca zobowiązany jest do podjęcia wszelkich kroków służących zachowaniu poufności 

danych osobowych. 

 

§ 10. Odstąpienie od umowy 

1. Zamawiający może odstąpić od umowy, jeżeli: 

a) doszło do utraty przez Wykonawcę prawa do wykonywania działalności będącej 

przedmiotem niniejszej umowy, 

b) wykonawca nie przystąpił do realizacji usługi i nie reaguje na złożone na piśmie wezwanie 

Zamawiającego do jej rozpoczęcia w wyznaczonym dodatkowym terminie nie krótszym 

niż 3 dni , 



 

 
 

c) Wykonawca przerwał realizację usługi i trwa ona ponad 5 dni, po uprzednim wezwaniu do 

kontynuowania prac i wyznaczeniu dodatkowego terminu nie krótszego niż 3 dni, 

d) pomimo uprzednich, pisemnych, co najmniej dwukrotnych zastrzeżeń ze strony 

Zamawiającego wykonawca nie wykonuje obowiązków wynikających z umowy lub też 

nienależycie wykonuje swoje zobowiązania umowne wobec Zamawiającego po uprzednim 

wezwaniu i wyznaczeniu dodatkowego terminu nie krótszego niż 3 dni na prawidłową 

realizację umowy, 

e) w razie wystąpienia istotnej zmiany okoliczności powodującej, że wykonanie umowy nie 

leży w interesie publicznym, czego nie można było przewidzieć w chwili zawarcia umowy. 

2. Odstąpienie od umowy w przypadkach określonych w ust. 1 powinno nastąpić w formie 

pisemnej pod rygorem nieważności, z podaniem uzasadnienia w terminie 30 dni od dnia 

wystąpienia okoliczności uzasadniających odstąpienie. 

 

§ 11. Zmiana umowy 

1. Zamawiający przewiduje możliwość dokonania następujących zmian umowy: 

1) W przypadku wprowadzenia zakazów oraz obostrzeń związanych z stanem epidemii 

uniemożliwiających realizację umowy na warunkach wskazanych w jej treści lub 

załącznikach albo wydania w tym zakresie decyzji Wojewody Wielkopolskiego o 

zamknięciu placówek wsparcia dziennego, Zamawiający zastrzega sobie możliwość 

zawieszenia realizacji umowy. Za okres zawieszenia realizacji umowy wynagrodzenie 

Wykonawcy nie przysługuje. W przypadku zawieszenia realizacji umowy 

każdorazowo Zamawiający przekaże Wykonawcy uzasadnienie zmiany umowy lub 

kopię decyzji Wojewody Wielkopolskiego; 

2) ograniczenie zakresu przedmiotu umowy, w przypadku zaistnienia okoliczności, w 

których zbędne będzie wykonanie danej części zamówienia wraz ze związanym z tym 

obniżeniem wynagrodzenia;  

3) zmiany sposobu, zakresu lub terminu realizacji umowy w przypadku wystąpienia 

działania siły wyższej (w szczególności klęski żywiołowe, strajki generalne lub 

lokalne, pożar na terenie objętym Przedmiotem Umowy, protesty społeczne, epidemia) 

mającej bezpośredni wpływ na prawidłowość lub terminowość  wykonywania robót,  

4) zmiany terminu realizacji umowy w związku z wydłużeniem terminu realizacji 

projektu „Rozwój usług społecznych w Gminie Ciechanowiec” przez Zamawiającego 

oraz Instytucję finansującą, 

5) zmiany zakresu, terminu realizacji lub wysokości wynagrodzenia – w przypadku 

powstania dodatkowych obowiązków wynikających z dokumentów w oparciu o które 

umowa jest finansowana, lub dodatkowych zaleceń instytucji, która przyznała środki 

na sfinansowanie umowy, odpowiednio o zakres dodatkowych obowiązków/ zaleceń/ 

wymagań, wartość prac związanych z ich wprowadzeniem oraz czas niezbędny do ich 

realizacji, po przedstawieniu przez Wykonawcę ww. informacji i zatwierdzeniu ich 

przez Zamawiającego. 



 

 
 

2. W przypadku zmiany powszechnie obowiązujących przepisów prawa w zakresie mającym 

wpływ na realizację przedmiotu umowy - odpowiednie zapisy Umowy zostaną dostosowane 

do obowiązującego stanu prawnego. 

3. Zmiana postanowień niniejszej umowy wymaga formy pisemnej pod rygorem nieważności. 

 

§ 12. Cesja wierzytelności 

Wykonawca nie może zbywać na rzecz osób trzecich wierzytelności powstałych w wyniku 

realizacji umowy bez pisemnej zgody Zamawiającego pod rygorem nieważności. 

 

§ 13. Sprawy sporne 

Spory wynikłe na tle realizacji niniejszej umowy rozstrzygane będą przez sąd powszechny 

właściwy dla Zamawiającego. 

 

§ 14. Przepisy szczególne 

1. W sprawach nieuregulowanych niniejszą umową mają zastosowanie przepisy Kodeksu 

Cywilnego. 

2. Umowa została sporządzona w trzech jednobrzmiących egzemplarzach, jeden dla 

Wykonawcy, dwa dla Zamawiającego. 

3. Załączniki stanowią integralną treść umowy. 

 

 

 

Zamawiający:       Wykonawca: 

 

 

 

 

Załączniki: 

1. oferta Wykonawcy, 

2. SWZ, 

3. harmonogram wykonywania usługi. 


