uchwała Nr 71/XIV/11
   Rady MIEJSKIEJ W CIECHANOWCU
z dnia  29 grudnia 2011 r.
w sprawie aktualizacji 

Gminnej Strategii Rozwiązywania Problemów Społecznych 
na lata 2007- 2017
Na podstawie art. 18 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym (t.j. Dz. U. z 2001 r. Nr 142 poz. 1591; z 2002 r. Nr 23 poz. 220, Nr 62 poz. 558, Nr 113 poz. 984, Nr 153 poz. 1271, Nr 214 poz. 1806; 2003 r. Nr 80 poz. 717, Nr 162 poz. 1568; z 2004 r. Nr 102 poz. 1055, Nr 116 poz. 1203, Nr 67 poz. 1759; z 2005 r. Nr 172 poz. 1441, Nr 175 poz. 1457; z 2006 r. Nr 17 poz. 128, Nr 181 poz. 1337; z 2007 r. Nr 48 poz. 327, Nr 138 poz. 974, Nr 173 poz. 1218; z 2008 r. Nr 180 poz. 1111, Nr 223 poz. 1458; z 2009 r. Nr 52 poz. 420, Nr 157 poz. 1241; z 2010 r. Nr 28 poz. 142, Nr 106 poz. 675, Nr 40 poz. 230; z 2011r. Nr 117 poz. 679, Nr 21 poz. 113, Nr 217 poz. 1281), w związku z  art. 17 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy społecznej (t.j. Dz.U z 2009 r. nr 175 poz. 1362, z późn. zm.) uchwala się, co następuje: 

§ 1. Przyjmuje się aktualizację Gminnej Startegii Rozwiązywania Problemów Społecznych na lata 2007- 2017 dodajac w rozdziale III : dział 3A oraz 3B stanowiące załącznik 1 do niniejszej uchwały.
§ 2. Wykonanie uchwały powierza się Burmistrzowi Ciechanowca.
§ 3. Uchwała wchodzi w życie z dniem podjęcia.

Przewodniczący Rady Miejskiej
Zofia Krystyna Januszkiewicz Diakowska
Załącznik 1 do uchwały Nr 69/XIV/11

Rady Miejskiej w Ciechanowcu 

z dnia 29 grudnia  2011 r.

Część: 3 A

Harmonogram realizacji startegii w latach 2012-2013

Gminna Strategia Rozwiązywania Problemów Społecznych w Ciechanowcu została opracowana w odpowiedzi na problemy i potrzeby społeczne w roku 2007. Zmieniająca się rzeczywistość społeczna przyniosła nowe potrzeby, problemy oraz nowe standardy rozwiązywania problemów.
W celu weryfikacji założeń strategicznych i celów operacyjnych w listopadzie 2011 koordynator Strategii OPS w Ciechanowcu podczas spotkania roboczego z pracownikami OPS podjął decyzję o wprowadzeniu zmian oraz opracowaniu harmonogramu na najbliższe lata.

Przedstawiony poniżej harmonogram określa aktualne potrzeby Strategii, wpisano je jako priorytetowe do realizacji w latach 2012/2013

Część z zadań i działań określonych do realizacji ma już zabezpieczone finansowanie ze środków zewnętrznych lub gminnych. Pozostałe wymagają pozyskania środków zewnętrznych, pomocowych lub zabezpieczenia ich w sposób wiążący przez Radę Miasta.
	LP
	CELE STRATEGICZNE/ KIERUNKI DZIAŁANIA
	INSTYTUCJE I PODMIOTY UCZESTNICZĄCE
	WAŻNOŚĆ
	OKRES REALIZACJI
	WSKAŹNIKI
	FINANSE

	Cel 1 Promocja zatrudnienia oraz aktywizacja lokalnego rynku pracy

	1

1.
	Praca socjalna z bezrobotnymi klientami pomocy społecznej
	OPS, PUP, instytucje pomocowe
	Bardzo ważne
	2012
	Objęcie pracą socjalną z tytułu bezrobocia 20 osób,
Udzielanie wsparcia finansowego rodzinom – min 80 rodzin objętych pomocą


	Bezinwestycyjnie, budżet OPS

	2.
	Porady i informacje o rynku pracy
	Urząd Miejski, PUP,
	ważne
	2012
	Prowadzenie tablicy informacyjnej z aktualnymi ofertami pracy oraz realizowanymi projektami
	Budżet PUP

	Cel 2 Przeciwdziałanie wykluczeniu społecznemu oraz integracja ze społeczeństwem osób niepełnosprawnych.

	2

1.
	Likwidacja barier architektonicznych, zabezpieczenie przedmiotów  ortopedycznych i środków pomocniczych.


	PCPR, OPS
	Bardzo ważne
	2012/2013

2012/2013
	- Dofinansowanie likwidacji barier architektonicznych w komunikowaniu się i technicznych dla ok. 30 osób

- dofinansowanie zakupu przedmiotów ortopedycznych i środków pomocniczych dla ok. 170 osób

- wypożyczenie chodzików i kul


	Budżet samorządu,

	2.
	Działalność WTZ
	WTZ Kozarze,

WTZ Racibory
	Bardzo   ważne
	2012/2013
	- udział w terapii zajęciowej ok. 95 osób niepełnosprawnych


	Budżet samorządu

	2

3.
	Organizacja imprez i wydarzeń na rzecz osób niepełnosprawnych /starszych
	Organizacje i pozarządowe instytucje pomocowe,  PCPR
	Bardzo ważne
	2012/2013
	Organizacja 7 imprez z zakresu sportu, kultury i turystyki osób niepełnosprawnych
	Środki zewnętrzne, gminne

	4.
	Pomoc w załatwianiu orzeczeń o stopniu niepełnosprawności
	OPS
	Ważne
	2012/2013
	Pomoc w uzupełnieniu dokumentacji dla minimum 8 osób
	bezinwestycyjne

	2

5.
	Zapewnienie usług opiekuńczych dla osób starszych i niepełnosprawnych
	OPS we współpracy Caritas, Policja
	Bardzo ważne
	2012/2013
	Objęcie usługami minimum 6 osób

Zatrudnienie do realizacji usług osób bezrobotnych z terenu gminy- min 1 osoby


	Budżet OPS, środki PUP

	Cel 3:  Bezradność w sprawach opiekuńczo-wychowaczych.

	1.
	Prowadzenie programu stypendiów socjalnych i naukowych.
	Urząd Miejski

Szkoły, OPS
	Bardzo ważne
	2012/2013
	Przyjmowanie wniosków wypłata stypendiów dla min. 100 osób
	Budżet samorządu

	2.
	Kontynuacja systematycznej współpracy samorządu lokalnego z instytucjami i jednostkami w zakresie edukacji i profilaktyki oraz wyrównywania szans edukacyjnych  dzieci i młodzieży
	Urząd Miejski, OPS, szkoły, GKRPA, instytucje pomocowe

Policja, OSP,
	Bardzo ważne
	Zgodnie z harmonogramami projektów i Programem Profilaktyki i Rozwiązywania Problemów Alkoholowych
	- Realizacja przynajmniej dziesięciu programów  profilaktyczno – edukacyjnych z zakresu przeciwdziałania alkoholizmowi i narkomanii , zrealizowanych przez państwowe i samorządowe placówki  z terenu Gminy Ciechanowiec


	Budżet samorządu, GKRPA, środki zewnętrzne EFS

	3.

	Realizacja Gminnego Programu Przeciwdziałania Przemocy i Program profilaktyki i Rozwiązywania Problemów Alkholowych
Prowadzenie LZi
	Szkoła, Policja, OPS, GKRPA, Sąd, instytucje pomocowe
	Bardzo ważne
	2011/2013
	Funkcjonowanie lokalnego zespołu interdyscyplinarnego

Organizacja spotkań zespołu minimum raz w kwartale.

Prowadzenie punktu poradnictwa psychologicznego.
	Budżet samorządu,

	4.
	Coroczne informowanie radnych i decydentów o istniejących    potrzebach i kwestiach społecznych
	OPS, przew. rady, koordynatorzy projektów
	Ważne
	I kwartał każdego roku kalendarzowego
	Przygotowanie raportu z realizacji programów/projektów wraz z rekomendacjami dotyczącymi potrzeb społecznych


	Bezinwestycyjne

	5.
	Opracowanie Gminnego
Programu Profilaktyki i Opieki nad Dzieckiem i Rodziną
	OPS,
	Bardzo ważne
	I kwartał 2012
	Przygotowanie diagnozy oraz uchwalenie programu przez Radę Miejską w 2012 r. 


	bezinwestycyjne

	6.
	Opracowanie Gminnego Programu Przeciwdziałania Narkomanii
	OPS,
	Bardzo ważne
	I kwartał 2012
	Przygotowanie diagnozy oraz uchwalenie programu przez Radę Miejską w 2012 r.


	bezinwestycyjne


Realizacja Strategii odbywać się będzie również poprzez wdrażanie Programów

- Programu Współpracy Gminy Ciechanowiec z organizacjami pozarządowymi.

Oraz poprzez inne niezbędne programy i projekty mające na celu pomoc mieszkańcom dostosowane do zgłaszanych/diagnozowanych potrzeb
Część: 3 B

Monitoring startegii

Propozycja określa organizację, zasady i sposoby wdrażania strategii i jej monitorowania.

Burmistrz jest odpowiedzialny za wdrażanie strategii oraz funkcjonowanie zespołu ds. aktualizacji i monitoringu

Rada Gminy  - pełni bieżący nadzór nad realizacją strategii, czuwa aby przy tworzeniu budżetu  uwzględniany był dwuletni  plan realizacji strategii, uchwala zmiany w strategii, programy.

Koordynator wdrażania strategii- Ośrodek Pomocy Społecznej
· zapewnia, aby każdy z zespołu aktualizacji i monitoringu posiadał aktualną wersję strategii oraz harmonogram strategii, programy realizacyjne
· gromadzi dokumentację związaną ze strategią,

· prowadzi monitoring realizacji strategii

· współorganizuje raz w roku spotkania zespołu w I kwartale oraz opracowuje informacje o realizacji strategii

· przedkłada informacje podczas sesji Rady Gminy w I kwartale

· opracowuje wraz z zespołem harmonogram na 2 lata

Zespół ds. aktualizacji i monitorowania

· opracowuje i analizuje materiał z monitoringu, opiniuje harmonogram realizacji

Zapewnienie spójności strategii z innymi dokumentami strategicznymi

Podmioty zarządzające i realizujące zadania strategiczne powinny sprawować opiekę nad tym, aby zapisy Strategii były uwzględniane w innych dokumentach strategicznych gminy. W przypadku aktualizacji pozostałych dokumentów strategicznych stosowne zmiany winny być uwzględniane również w niniejszej strategii.

System aktualizacji strategii zakłada wprowadzanie zmian w dokumencie strategicznym. Zmiany będą proponowane przez Koordynatora, opiniowane przez zespół ds. aktualizacji i zatwierdzane przez Radę Gminy w I kwartale roku kalendarzowego.

· Strategia Rozwiązywania Problemów Społecznych będzie, co roku poddawana przeglądowi oraz aktualizacji.

· część diagnostyczna  będzie poddawana przeglądowi oraz aktualizacji  raz na  4 lata,
· część „programowa” (działania/zadania i harmonogram) będzie poddawana przeglądowi i aktualizacji co 2 lata
· sporządzana w formie aktualizacji harmonogram będzie tworzony na kolejne 2 lata ( zadanie to odbywać się będzie pod koniec roku kalendarzowego)
· po wprowadzeniu zmian w strategii Koordynator Zespołu zobowiązany jest dostarczyć wszystkim zainteresowanym stronom informację o dokonanej aktualizacji strategii.

Niniejszy dokument, po uchwaleniu przez Radę Gminy powinien być opublikowany na stronie internetowej, a ponadto przekazany uczestnikom procesu planowania strategicznego oraz wszystkim jednostkom i instytucjom których działalność może przyczynić się do realizacji strategii.

Odpowiedzialny za wdrażanie strategii oraz dostosowanie wszystkich planów i programów do jej ustaleń jest Burmistrz Ciechanowca.

Monitoring

Najlepszym kryterium monitoringu i ewaluacji strategii będą zmiany w zmniejszeniu eskalacji problemu lub całkowitym jego wyeliminowaniu.

Bazą informacji statystycznej, zbieranej na potrzeby wskaźników monitorowania będą źródła statystyki państwowej (GUS) na poziomie Gminy. Poza tym bazę tą będą stanowiły informacje i dane otrzymane od instytucji i grup środowiskowych biorących udział w programach związanych z poszczególnymi celami realizacji Strategii Rozwiązywania Problemów Społecznych zebrane w trakcie rocznych spotkań zespołu ds. aktualizacji i monitoringu.

Ocena realizacji Strategii odbywać się będzie pod kątem:

- stopnia realizacji założeń oraz celów;
- efektywności, rzetelności i jakości realizowanych w jej ramach zadań.

