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ROZDZIAL 1
WSTEP

Rada Miejska w Ciechanowcu dazy do wypracowania jak najlepszych standardow
wspOtpracy samorzadu lokalnego z organizacjami pozarzadowymi, ktore beda sprzyjac
zaspokajaniu potrzeb lokalnej spotecznosci, pelnemu wykorzystaniu zasobow obu podmiotéw
oraz efektywniejszej realizacji zadan wlasnych gminy. Wspolpraca wspomnianych
podmiotow sprzyja wymianie do§wiadczen, a takze pomaga poglebi¢ analiz¢ problemow
I potrzeb lokalnych.

Z roku na rok obserwowa¢ mozna coraz wigksza aktywnos¢ lokalnych stowarzyszen, klubow,
kot 1 nieformalnych grup spotecznych, ktére podejmuja dziatania sprzyjajace poprawie
jako$ci zycia mieszkancow i zaspokajaniu ich potrzeb oraz tworzeniu wigzi spotecznych.
Wszystko to przeklada si¢ na zwigkszenie poczucia odpowiedzialnosci za przyszto$¢ i rozwoj
Gminy Ciechanowiec.

Dazac do zwigkszenia aktywnosci spotecznosci lokalnej oraz wplywu ich dzialan na rzecz
rozwoju gminy opracowany zostat ,,Program wspotpracy w 2011 roku Gminy Ciechanowiec
z organizacjami pozarzadowymi oraz podmiotami wymienionymi w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia
24 kwietnia 2003r. o dzialalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie”.

12 marca 2010 roku weszta w zycie nowelizacja Ustawy o dziatalno$ci pozytku publicznego
1 0 wolontariacie, ktéra wprowadza m.in. nowe mechanizmy wspotpracy organow samorzadu
terytorialnego z organizacjami pozarzadowymi oraz podmiotami wymienionymi w art. 3 ust.
3 ustawy, nowe tryby zlecania zadan oraz sposoby oglaszania i rozstrzygania konkursow
ofert. Zmiany te odzwierciedlone zostaly w zapisach niniejszego programu.

ROZDZIAL 1T
POSTANOWIENIA OGOLNE

§ 1. Ilekro¢ w niniejszym programie mowa jest o:

1) ustawie — nalezy przez to rozumie¢ ustawg z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci
pozytku publicznego 1 o wolontariacie (Dz. U. Nr 96, poz. 873 z p6zn. zm.),

2) programie — nalezy przez to rozumie¢ ,,Program Wspotpracy w 2011 roku Gminy
Ciechanowiec z organizacjami pozarzadowymi oraz podmiotami wymienionymi w art.
3 ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 roku o dzialalnosci pozytku publicznego
1 0 wolontariacie”,

3) organizacji pozarzadowej — rozumie si¢ przez to organizacjg pozarzadowa w mysl art. 3
ust. 2 ustawy z dnia 24 Kkwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego
1 wolontariacie (Dz. U. z 2003 r. nr 96, poz. 873 z p6zn. zm.),



4) innych podmiotach — rozumie si¢ przez to podmioty w mysl art. 3 ust. 3 ustawy z dnia
24 kwietnia 2003 r. o dziatalno$ci pozytku publicznego i wolontariacie (Dz. U. z 2003
r. Nr 96, poz. 873 z p6ézn. zm.),

5) Gminie — nalezy przez to rozumie¢ organ samorzadowy Gminy Ciechanowiec,
realizujacy okreslone zadania publiczne nalezace do zadan gminy,

6) radzie — nalezy przez to rozumie¢ Rade Miejska w Ciechanowcu,
7) burmistrzu — nalezy przez to rozumie¢ Burmistrza Ciechanowca,
8) urzedzie — rozumie si¢ przez to Urzad Miejski w Ciechanowcu,

9) budzecie — nalezy przez to rozumie¢ budzet Gminy Ciechanowiec,

10) Radzie ds. Organizacji Pozarzadowych — nalezy przez to rozumie¢ staly organ
konsultacyjny ztozony z przedstawicieli Gminy i reprezentantow lokalnych organizacji,
bedacy tacznikiem pomigdzy sektorem publicznym i pozarzadowym,

11) dotacji - rozumie si¢ przez to dotacj¢ w rozumieniu art. 127 ust. 1 pkt 1 lit. e oraz art.
221 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. Nr 157, poz.
1240),

12) srodkach publicznych - rozumie si¢ przez to $rodki publiczne, o ktorych mowa
w ustawie o finansach publicznych, przeznaczone na wydatki publiczne w rozumieniu
tej ustawy,

13) zadaniach gminy - nalezy przez to rozumie¢ zadania publiczne, nalezace do zakresu
dziatania gminy, wg ustawy o samorzadzie gminnym z dnia 8 marca 1990 r. (t. j. Dz. U.
z 2001 r. Nr 142, poz. 1591, z p6zn. zm.),

14) komoérce merytorycznej — rozumie si¢ przez to referaty i samodzielne stanowiska pracy
Urzgdu Miejskiego w Ciechanowcu lub jednostki organizacyjne Gminy Ciechanowiec,

15) komisji — nalezy przez to rozumie¢ powolywana przez burmistrza komisj¢ konkursowa,
w celu przeprowadzenia oceny formalnej i merytorycznej ofert ztozonych w otwartych
konkursach ofert na realizacj¢ zadanh Gminy,

16) otwartym konkursie ofert — rozumie si¢ przez to konkurs, o ktorym mowa w art. 11 ust.
2 oraz art. 13 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalno$ci pozytku publicznego
1 wolontariacie (Dz. U. z 2003 r. nr 96, poz. 873 z p6zn. zm.).

§ 2. Program okre$la cele, zasady, zakres i formy wspolpracy Gminy z organizacjami
pozarzadowymi oraz innymi podmiotami dziatajacymi w sferze pozytku publicznego, a takze
priorytetowe zadania, ktore realizowaé moga organizacje przy ich finansowaniu badz
dofinansowaniu z budzetu Gminy.



ROZDZIAL 111

CEL GLOWNY | CELE SZCZEGOLOWE PROGRAMU

§ 3. Celem gléownym programu jest budowanie partnerstwa i efektywnej wspotpracy migdzy
administracja publiczng i organizacjami w sferze realizacji zadan wlasnych Gminy
wynikajacych z ustaw oraz lepsze zaspokajanie potrzeb spotecznych i podnoszenie poziomu
zycia mieszkancéw Gminy Ciechanowiec.

§ 4. Celami szczegdétowymi wspdlpracy z organizacjami pozarzadowymi i innymi
podmiotami wymienionymi w ustawie Sa m.in.:

1) budowanie spoleczenstwa obywatelskiego poprzez pobudzanic do aktywnosci
w kierunku tworzenia inicjatyw na rzecz spoteczno$ci lokalnej oraz umacnianie
w $wiadomosci spolecznej poczucia wspottworzenia i wspdtodpowiedzialnosci za
spoteczno$¢ lokalna, za realizacjg ich potrzeb i rozbudowe zasobow lokalnych;

2) promowanie dziatan wolontarystycznych;
3) poznawanie srodowiska lokalnych organizacji pozarzadowych;

4) poprawe jakoSci zycia poprzez pehlniejsze zaspokajanie potrzeb spotecznych,
w szczegblnosci w zakresie pomocy spotecznej, kultury i aktywnosci fizycznej — sportu
I turystyki;

5) integracje podmiotow polityki lokalnej obejmujacej swym zakresem sfer¢ zadan
publicznych wymienionych w art. 4 ustawy;
6) udziat zainteresowanych podmiotow przy tworzeniu programu;

7) promocja Gminy,

8) realizacja zapisow Strategii Rozwoju Gminy, w szczegdlnosci jej strategicznego celu
rozwoju jakim jest wszechstronny rozwoj mieszkancow Gminy poprzez ich aktywnos$¢ 1
zaangazowanie wsparte szerokim dostgpem do instytucji infrastruktury spotecznej
o charakterze ponad gminnym, a takze realizacji strategicznych programéw
gospodarczych,

9) realizacja zapisOw programéw i strategii realizowanych przez Gming w tym: Gminnego
Programu Profilaktyki i Rozwiazywania Probleméw Alkoholowych, Gminnego
Programu Profilaktyki i Opieki nad Dzieckiem i Rodzing i Gminnej Strategii
Rozwiazywania Problemow Spolecznych na lata 2007-2017.

ROZDZIAL IV
ZASADY WSPOLPRACY

§ 5. Rada oraz burmistrz wspotpracujac ze wszystkimi organizacjami w zakresie realizacji
zadan publicznych kierowac si¢ beda zasadami okreslonymi w ustawie:

1) zasada pomocniczo$ci: uznajaca prawo samoorganizujacych si¢ obywateli do
samodzielnego okreslania 1 rozwigzywania problemow, takze nalezacych do sfery zadan
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publicznych. Zasada ta uwzglednia pierwszenstwo organizacji pozarzadowych
w realizacji zadan publicznych przy jednoczesnym wsparciu samorzadu w ich realizacji.
Zasada subsydiarnosci w ujgciu horyzontalnym, dostrzega i docenia spoleczna
uzyteczno$¢ dziatan organizacji pozarzadowych oraz umozliwia i wspiera prowadzenie
przez nie dziatalno$ci pozytku publicznego.

2) zasada suwerenno$ci stron: respektujaca niezalezno$¢ i podmiotowos$¢ organizacji
pozarzadowych, zabraniajaca nieuprawnionej ingerencji w funkcjonowanie organizacji.

3) zasada partnerstwa: traktujaca organizacje pozarzadowe jako rownoprawnych partneréw
w identyfikowaniu i definiowaniu probleméw spotecznych, okreslaniu sposobdéw ich
rozwiazywania oraz realizacji zadan publicznych.

4) zasada efektywno$ci: polegajaca na wyborze najbardziej efektywnego sposobu realizacji
zadan publicznych proponowanych do realizacji przez organizacje pozarzadowe.

5) zasada uczciwej konkurencji: oznaczajaca wymog udzielania tych samych informacji
odno$nie wykonywanych dziatan, a takze obowiazek stosowania tych samych kryteriow
przy dokonywaniu oceny tych dziatan i podejmowaniu decyzji odno$nie ich
finansowania,

6) zasada jawnosci: polegajaca na udostgpnianiu przez administracj¢ publiczna informacji
na temat zamiarow, celow i1 srodkéw przeznaczonych na realizacje zadan publicznych
oraz o dotychczas ponoszonych kosztach prowadzenia tych zadan przez administracjg.

ROZDZIAL V
ZAKRES PODMIOTOWY

§ 6. Podmiotami programu jest Gmina i organizacje pozarzadowe oraz podmioty wymienione
w art. 3 ust. 3 ustawy. Szczegotowo zakres podmiotowy programu okresla ustawa.

§ 7. Zadania wynikajace z programu finansowane sa z budzetu Gminy, dlatego tez
podstawowym kryterium, decydujacym o wudzielaniu przez burmistrza wsparcia dla
organizacji, jest dziatalno$¢ na rzecz gminy i jej mieszkancow.

ROZDZIAL VI
ZAKRES PRZEDMIOTOWY | FORMY WSPOLPRACY

§ 8. Zakres przedmiotowy programu okresla art. 4 ust. 1 ustawy, o ile zadania te sa zadaniami
Gminy, okreslonymi w ustawie z dnia 8 marca 1990 r. 0 samorzadzie gminnym (Dz. U.
z 2001 r. z pdzniejszymi zmianami).

§ 9. Wspotpraca Gminy z organizacjami pozarzadowymi i innymi podmiotami moze odbywac
si¢ w formach finansowych i pozafinansowych.

§ 10. Gmina moze wspolpracowaé z organizacjami pozarzadowymi i innymi podmiotami
w formie finansowej poprzez zlecanie tym podmiotom realizacji zadan publicznych w formie



powierzenia wykonywania zadan publicznych, wraz z udzieleniem dotacji na finansowanie
ich realizacji, lub wspierania wykonywania zadan publicznych, wraz z udzieleniem dotacji na
dofinansowanie ich realizacji.

§ 11. Podstawowym trybem przekazywania $rodkéw finansowych organizacjom
pozarzadowym jest otwarty konkurs ofert. Zlecenie realizacji zadania moze odbywac si¢ w
innym trybie przewidzianym w odrgbnych przepisach. Wybdr trybu musi zapewnia¢ wysoka
jakos¢ wykonania zadania.

§ 12. Zasady i tryb przyznawania dotacji z budzetu przyznawanych organizacjom pozarza-
dowym oraz innym podmiotom sa jawne i podawane do publicznej wiadomosci
w ogloszeniu o otwartym konkursie ofert.

§ 13. Gmina moze wspdipracowaé z organizacjami pozarzadowymi i innymi podmiotami
w formie pozafinansowej. Wspotpraca ta moze przybiera¢ charakter:

1) informacyjno-doradczo-organizacyjny polegajacy na:

a) wymianie informacji bgdacej podstawa prawidlowego diagnozowania problemow
1 potrzeb mieszkancow gminy, w tym wzajemne informowanie si¢ o kierunkach
prowadzonych dziatan,

b) konsultowaniu z organizacjami pozarzadowymi oraz podmiotami wymienionymi
w art. 3 ust. 3 projektow aktow normatywnych w dziedzinach dotyczacych
dziatalnosci statutowej tych organizacji,

C) tworzeniu wspolnych zespotow o charakterze doradczym i inicjatywnym, ztozonych
z przedstawicieli organizacji pozarzadowych, podmiotow wymienionych w art. 3 ust.
3 oraz przedstawicieli wlasciwych organow samorzadowych — w Gminie takim
organem jest Rada ds. Organizacji Pozarzadowych oraz inne komisje,

d) podejmowaniu i prowadzeniu biezacej wspolpracy z organizacjami statutowo
prowadzacymi dzialalno$¢ pozytku publicznego,

e) realizacji wspolnych projektéw i inicjatyw na rzecz spotecznos$ci lokalnej,

f) zwigkszaniu skutecznosci dziatan podejmowanych w kierunku zaspokajania potrzeb
lokalnych,

g) zawieraniu porozumien dotyczacych wspdlnej realizacji zadan i projektow,

h) udzielaniu informacji o istnieniu innych zrodet finansowania, zwlaszcza pochodzacych
z sektora prywatnego, funduszy celowych i prywatnych fundacji,

1) prowadzeniu i aktualizacji bazy organizacji pozarzadowych i innych podmiotow na
Miejskim Portalu Internetowym www.ciechanowiec.pl w zaktadce NGO,

J) prowadzeniu i aktualizacji na Miejskim Portalu Internetowym www.ciechanowiec.pl
zakladki NGO, gdzie znajduja si¢ informacje wazne dla organizacji 1 innych
podmiotow dziatajacych na rzecz pozytku publicznego, w tym ogloszenia
o konkursach, wazne akty prawne dotyczace organizacji pozarzadowych, wzory pism
1 dokumentow, informacje dotyczace idei wolontariatu, przydatne linki oraz karta
organizacji, ktora ma pomoc Gminie w poznaniu srodowiska lokalnych organizacji
pozarzadowych 1 innych podmiotow,
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k) udostgpnianiu broszur i publikacji dostgpnych w bibliotece NGO prowadzonej przez
Referat Promocji urzedu,

I) organizowaniu otwartych spotkan pomigdzy podmiotami uczestniczacymi w programie
a przedstawicielami Gminy,

m) umozliwianiu udzialu organizacjom w spotkaniach, szkoleniach, konferencjach
1 naradach organizowanych przez Gming,

n) udzielaniu pomocy merytorycznej, pomocy w nawiazywaniu kontaktow i wspolpracy
organizacji pozarzadowych w skali regionalnej, ponadregionalnej i miedzynarodowe;.

2) promocyjny polegajacy na:

a) promocji dzialalnosci podmiotdw programu poprzez publikacje informacji na temat
ich dziatalnosci na Miejskim Portalu Internetowym www.ciechanowiec.pl,

b) promocji przekazywania 1% podatku dochodowego na organizacje pozytku
publicznego z terenu gminy Ciechanowiec,

c) informowaniu o0 zaangazowaniu Gminy w realizacj¢ wspolnego projektu
w wydawanych publikacjach, na konferencjach, na stronach internetowych,
artykutach, itp. Wszystkie materiaty publikowane na wszelkiego rodzaju nosnikach,
finansowane ze $rodkow Gminy, musza zawiera¢ informacje o wspotudziale
finansowym Gminy. Organizacjom udostepniany jest herb Gminy do wykorzystania w
materiatach publikowanych w zwiazku z zadaniami dofinansowanymi przez Gming,

d) promowaniu milodych, utalentowanych sportowcoéw 1 artystow z terenu Gminy
Ciechanowiec,

e) obejmowaniu patronatem przez burmistrza imprez organizowanych przez organizacje
pozarzadowe 1 inne podmioty,

f) promocji Ciechanowca jako gminy otwartej na inicjatywy spotecznosci lokalne;.

3) techniczny polegajacy na:

a) pomocy, w miar¢ mozliwosci, w organizacji §rodkoéw transportu do przewozu osob
1 materiatow, zwiazanych z wykonywaniem zadan publicznych w ramach dzialalnosci
statutowej,

b) udostgpnianiu, w miar¢ mozliwosci, pomieszczen lub uzyczaniu sprzgtu
teleinformatycznego stuzacego do realizacji zadan statutowych,

C) udostepnianiu organizacjom pozarzadowym i spotecznym i innym podmiotom
dziatajacym na terenie Gminy Ciechanowiec Swietlicy organizacji spotecznych.

ROZDZIAL VII
ZADANIA PRIORYTETOWE GMINY

§ 14. 1. Obszar realizacji zadan z zakresu profilaktyki 1 rozwiazywania problemow
uzaleznien:

1) prowadzenie profilaktycznej dziatalnosci informacyjnej i edukacyjnej promujacej
pozadane postawy spoleczne chronigce cztonkow spotecznosci Gminy Ciechanowiec
przed uzaleznieniami,
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2) organizowanie aktywnych form wypoczynku letniego dzieci i mtodziezy z Gminy
Ciechanowiec w szczego6lnosci ze srodowisk zagrozonych uzaleznieniem,

3) promowanie zdrowego stylu zycia poprzez realizacje programdéw z bogata oferta
zagospodarowania czasu wolnego oraz rozwijania zainteresowan dzieci i mtodziezy
z Gminy Ciechanowiec,

4) utworzenie i prowadzenie $wietlicy socjoterapeutycznej,

5) prowadzenie kurséw 1 programow profilaktycznych dla rodzicow =z zakresu:
doskonalenia umiejetnosci wychowawczych, rozwijania umiej¢tno$ci rozmawiania
z dzie¢mi na temat problemu uzaleznien,

2. Obszar realizacji zadan w sferze kultury:

1) rozwijanie zainteresowan i prowadzenie zaje¢ muzycznych, tanecznych, plastycznych,
fotograficznych, filmowych, bibliotekoznawczych itp. dla mieszkancow gminy
Ciechanowiec,

2) rozbudzanie i rozw9j tworczosci kulturalnej wérod mieszkancéw gminy Ciechanowiec,
3) organizacja imprez kulturalnych i edukacji kulturalnej na terenie gminy Ciechanowiec,
4) organizacja konkursow z zakresu kultury,

5) kultywowanie lokalnej historii i tradycji oraz ochrona dobr kultury,

6) wydawanie niskonakladowych, niekomercyjnych publikacji, po$wieconych tradycji,
kulturze lub historii Ciechanowca, z wykorzystaniem r6znych no$nikéw zapisu,
realizowanych na zasadach dzialalno$ci pozytku publicznego niebedacej dzialalno$cia
gospodarcza,

7) promowanie dziatan i osiagnie¢ lokalnych tworcow, $rodowisk artystycznych i dokonan
mieszkancow, ktorzy przyczynili si¢ do rozwoju spoteczno — kulturalnego Gminy.

3. Obszar realizacji zadan w sferze upowszechniania kultury fizycznej i sportu:

1) organizacja i koordynacja migedzyszkolnych imprez sportowych dla uczniéw szkot, dla
ktorych organem prowadzacym jest Gmina,

2) szkolenie oraz udzial w zawodach sportowych dzieci i mlodziezy z terenu gminy
Ciechanowiec,

3) organizacja imprez sportowych na terenie gminy Ciechanowiec (w tym wszelkiego
rodzaju zawody, konkursy, turnieje itp.),

4) upowszechnianie sportu dla wszystkich na poziomie gminnym, w tym organizacja
imprez rekreacyjnych na terenie gminy Ciechanowiec,

5) organizacja imprez sportowych promujacych sport, kulture fizyczna i osiagnigcia
sportowe.



ROZDZIAL VIl
OKRES REALIZACJI PROGRAMU

§ 15.,,Program wspétpracy w 2011 roku Gminy Ciechanowiec z organizacjami pozarzado-
wymi oraz podmiotami wymienionymi w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. 0
dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie” obowiazuje od 01.01.2011 do 31.12.2011
r.

§ 16. Konkursy na realizacje zadan publicznych beda oglaszane nie wczesniej niz po uchwa-
leniu przez Rade Miejska w Ciechanowcu budzetu na dany rok albo na podstawie projektu
uchwaty budzetowe] przekazanej Radzie na zasadach okreslonych w przepisach ustawy
o finansach publicznych.

ROZDZIAL IX
SPOSOB REALIZACJI PROGRAMU

PODMIOTY REALIZUJACE WSPOLPRACE GMINY
Z ORGANIZACJAMI POZARZADOWYMI

§ 17. Gléwnymi podmiotami, realizujacymi wspolpraceg ze strony Gminy, sa:

1) Rada Miejska w Ciechanowcu i jej Komisje - w zakresie wytyczania polityki spotecznej
1 finansowej gminy oraz uchwalajac roczny program wspotpracy.
2) Burmistrz - w zakresie:

a) podejmowania decyzji o kierunkach wspotpracy z organizacjami pozarzadowymi,
b) dysponowania $rodkami na ten cel, w ramach budzetu,

C) oglaszania otwartych konkursow ofert na realizacj¢ zadan publicznych wraz
z regulaminem konkursowym,

d) upowazniania pracownikéw do przeprowadzania kontroli realizacji zadania.

3) Pracownicy komoérek merytorycznych - w  zakresie biezacej wspotpracy
z organizacjami, ktéra w szczegdlnos$ci polega na:

a) przygotowaniu i prowadzeniu konkurséw ofert dla organizacji i innych podmiotow na
realizacj¢ zadan finansowanych ze srodkow Gminy,

b) podejmowanie i prowadzenie biezacej wspoOlpracy z organizacjami pozarzadowymi
statutowo prowadzacymi dziatalno$¢ pozytku publicznego,

C) udziat w spotkaniach i szkoleniach dla przedstawicieli organizacji pozarzadowych
dotyczacych wzajemnej wspotpracy,
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d) przygotowywanie zasad wspOlpracy oraz projektu rocznego programu wspolpracy
oraz konsultacja ww. projektu z zainteresowanymi podmiotami;

e) wspieranie organizacji pozarzadowych z terenu gminy,

f) wzajemne informowanie o planowanych dziataniach, opracowywanych programach,
ogtaszanych konkursach i zrodtach finansowania projektow,

g) sporzadzaniu sprawozdan z finansowej i pozafinansowej wspOlpracy z organizacjami
pozarzadowymi.

4) Referat Finansowy - w zakresie kontroli wydatkowania dotacji pod wzgledem
rachunkowym.

§ 18. Ze strony sektora pozarzadowego wspodlprace z samorzadem prowadza organizacje
pozarzadowe oraz podmioty wymienione w art. 3 ust. 3 ustawy.

§ 19. 1. Lacznikiem w kontaktach miedzy samorzadem, a organizacjami jest Rada ds.
Organizacji Pozarzadowych.

a) Rada ds. Organizacji Pozarzadowych jest powotywana zarzadzeniem burmistrza na
czas nieokreslony,

b) burmistrz okresla zarzadzeniem liczebno$¢, sktad oraz regulamin pracy Rady ds.
Organizacji Pozarzadowych,

c) kadencja Rady ds. Organizacji Pozarzadowych konczy si¢ w dniu powolania przez
burmistrza nowego sktadu Rady ds. Organizacji Pozarzadowych,

d) praca w Radzie ds. Organizacji Pozarzadowych ma charakter spoteczny — bez prawa
do wynagrodzen.

ROZDZIAL X
WYSOKOSC SRODKOW PRZEZNACZONYCH NA REALIZACJE PROGRAMU

§ 20. Wysokos¢ srodkow jakie Gmina przewiduje przeznaczy¢ na realizacjg¢ zadan ujgtych
w poszczegdlnych obszarach wynosi:

1) w obszarze | : kwota - 30 000 zt

2) w obszarze Il: kwota — 10 000 zt

3) w obszarze I11: kwota — 10 000 zt

§ 21. Kwoty przeznaczone na realizacj¢ poszczegolnych zadan moga ulec zmniejszeniu
w przypadku stwierdzenia, Ze zadania te mozna zrealizowa¢ mniejszym kosztem.
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ROZDZIAL Xl
SPOSOB OCENY REALIZACJI PROGRAMU

§ 22. 1.Wskaznikami efektywnosci realizacji programu wspotpracy sa W Szczegolnosci
informacje dotyczace:

1) liczba ogloszonych otwartych konkurséw ofert,
2) liczba ofert ztozonych w otwartych konkursach ofert,
3) liczba zawartych uméw na realizacjg¢ zadania publicznego,

4) liczba umoéw, ktore nie zostaty zrealizowane lub zostaly rozwiazane przez Gming
z przyczyn zaleznych od realizatora,

5) liczba umow zawartych w formie wsparcia i w formie powierzenia,
6) liczba beneficjentow zrealizowanych zadan,

7) liczba 0sOb zaangazowanych po stronie organizacji w realizacje¢ zadan publicznych,
z podzialem na wolontariuszy i pracownikow,

8) liczba organizacji podejmujacych po raz pierwszy zadania publiczne w oparciu
0 dotacje,

9) liczba organizacji korzystajacych z dotacji,
10) liczba zrealizowanych umow w ciagu roku budzetowego, na ktore udzielono dotacji,
11) wysokos¢ kwot udzielonych dotacji w poszczegdlnych obszarach zadaniowych,
12) wielkos$¢ wlasnego wktadu finansowego organizacji w realizacj¢ zadan publicznych,
13) ilo$¢ zadan, ktorych realizacje zlecono organizacjom.

2. Biezacym monitoringiem w zakresie realizacji zadan programu wspotpracy zajmuja
si¢ wlasciwe komorki merytoryczne.

3. Organizacje pozarzadowe moga zglasza¢ swoje uwagi, wnioski 1 propozycje
dotyczace realizacji programu wspolpracy w trakcie organizowanych = spotkan
z przedstawicielami samorzadu lub bezposrednio do wtasciwej komorki merytoryczne;.

4. Uzyskiwane w czasie realizacji programu wspotpracy informacje, uwagi, wnioski
1 propozycje dotyczace realizowanych projektow beda wykorzystywane do usprawnienia
biezacej 1 przysztej wspotpracy Gminy z organizacjami pozarzadowymi.

5. Burmistrz, nie pozniej niz do 30 kwietnia 2012 roku, przedstawi Radzie Miejskiej
w Ciechanowcu sprawozdanie z rocznej realizacji programu.

6. Sprawozdanie, o ktorym mowa w ust. 5 zostanie zamieszczone w Biuletynie
Informacji Publicznej Urzgdu oraz na Miejskim Portalu Internetowym www.ciechanowiec.pl
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ROZDZIAL X1

SPOSOB TWORZENIA PROGRAMU
ORAZ INFORMACJA O PRZEBIEGU KONSULTACJI

§ 23. Prace nad przygotowaniem ,,Program wspotpracy w 2011 roku Gminy Ciechanowiec
z organizacjami pozarzadowymi oraz podmiotami wymienionymi w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia
24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie” zostaly
zainicjowane w Referacie Promocji Urz¢du Miejskiego w Ciechanowcu.

§ 24. Projekt programu zostat przedstawiony burmistrzowi, ktéry wnidst uwagi i propozycje,
a nastepnie zostat opublikowany na Miejskim Portalu Internetowym www.ciechanowiec.pl

§ 25. Elementem konsultacji byto takze spotkanie z przedstawicielami Rady ds. Organizacji
Pozarzadowych. W wyniku konsultacji naniesione zostaty uwagi i sugestie czlonkow Rady.
Rozszerzony zostal zakres zadan w obszarach priorytetowych dotyczacych profilaktyki,
kultury i kultury fizycznej.

§ 26. Skierowanie projektu pod obrady rady.

ROZDZIAL X111

TRYB POWOLYWANIA | ZASADY DZIALANIA KOMISJI KONKURSOWYCH
DO OPINIOWANIA OFERT W OTWARTYCH KONKURSACH OFERT

§ 27. Po ogloszeniu otwartego konkursu ofert, Referat Promocji Urzedu Miejskiego, utworzy
listg¢ przedstawicieli zgloszonych przez organizacje pozarzadowe chgtnych do udzialu w
pracach komisji konkursowej.

§ 28. Po zakonczeniu terminu sktadania ofert burmistrz powotuje komisjg, wybierajac prze-
dstawicieli sposrod zgtoszonych przez organizacje pozarzadowe nie uczestniczace w danym
konkursie, w celu przeprowadzenia oceny formalnej i merytorycznej ofert zlozonych w
otwartych konkursach ofert na realizacj¢ zadah Gminy,

§ 29. Burmistrz powotuje komisje konkursowa ze wskazaniem przewodniczacego i wiceprze-
wodniczacego oraz wprowadza Regulamin pracy komisji.

§ 30. W sktad komisji wchodza:

1) przewodniczacy — przedstawiciel wlasciwej ze wzgledu na zadanie konkursowe
komorki merytorycznej,

2) wiceprzewodniczacy — przedstawiciel komorki merytorycznej,
3) cztonek — przedstawiciel komorki merytorycznej,

4) trzech cztonkdéw — przedstawicieli sSrodowiska organizacji pozarzadowych, wybranych
z listy przedstawicieli organizacji pozarzadowych nie uczestniczacych w danym
konkursie.
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§ 31. Czlonkowie komisji podczas pierwszego posiedzenia, po zapoznaniu si¢ z wykazem
zlozonych ofert, sktadaja pisemne oswiadczenia, ze zgodnie z przepisami ustawy oraz
Kodeksu Postgpowania Administracyjnego (Dz. U. z 2001 r., Nr 79, poz.856 z p6zn. zm.), nie
podlegaja wykluczeniu w pracach komisji konkursowe;j.

§ 32. 1. Komisja obraduje na posiedzeniach zamknigtych, bez udziatu oferentow.
2. Posiedzenia zwotuje 1 prowadzi przewodniczacy.

3. Do waznos$ci obrad komisji niezbgdna jest obecno$¢ co najmniej 50% sktadu jej
cztonkow.

4. Brak przedstawiciela organizacji pozarzadowych nie wstrzymuje prac komisji.

§ 33. Za udziat w posiedzeniach komisji nie przystuguje wynagrodzenie i zwrot kosztow
podrézy.

§ 34. 1. Komisja rozpatruje oferty oddzielnie dla kazdego zadania konkursowego.

2. Kazda oferta jest oceniana pod wzgledem formalnym. Oferty nie spehniajace
wymogow formalnych sa odrzucane.

3. Ocena ofert pod wzglgdem merytorycznym nastgpuje z uwzglednieniem kryteriow
okreslonych w tresci ogloszenia konkursowego.

4. Ocena koncowa oferty bedzie S$rednia arytmetyczna czastkowych ocen oferty.
Po ustaleniu $redniej ocen, tworzy sig list¢ rankingowa ofert.

5. Z prac komisji sporzadza sig protokot, ktory podpisuja przewodniczacy 1 protokolant.

6. Komisja przekazuje burmistrzowi protok6t wraz z propozycja podziatu $rodkow,
opisang w zestawieniu ocen merytorycznych.

ROZDZIAYL XIV
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 35. Program begdzie oceniany pod wzgledem merytorycznym, organizacyjnym i finanso-
wym przez radg oraz organizacje pozarzadowe na podstawie sprawozdan sktadanych przez
burmistrza. Wnioski postuza do analizy efektow programu oraz usprawnienia dziatalnosci
organizacji, szczegélnie w sferze kontaktéw z samorzadem lokalnym. Ponadto, beda one
podstawa do dokonania niezbednych zmian w celu zwigkszania efektywnosci programow
wspolpracy uchwalanych na lata nastepne.
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