BURMISTRZ CIECHANOWCA
OGLASZA NABOR
NA WOLNE STANOWISKO PRACY

Mlodszy referent ds. ochrony srodowiska i zagospodarowania przestrzennego

Wymagania na stanowisku mtodszy referent ds. ochrony srodowiska i zagospodarowania przestrzennego
w Referacie Inwestyeji UM:

I. Wymagania niezbedne:

1. Wyksztalcenie wyzsze lub srednie.

2. Staz pracy minimum 2 lata w przypadku wyksztalcenia $redniego.

3. Stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na okreslonym stanowisku.
4. Brak prawomocnej karalnosci za przestepstwo popetnione umyslnie.
5. Posiadanie nieposzlakowanej opinii.

II. Wymagania dodatkowe:

1. Preferowane wyksztalcenie wyzsze o kierunku ochrona s$rodowiska, planowanie przestrzenne,
budownictwo, itp.

2. Wskazane doswiadczenie pracy w administracji samorzadowe;j.

3. Doswiadczenie w pracy w zakresie prowadzenia spraw z zakresu ochrony $rodowiska i gospodarki
przestrzenne;j.

4. Znajomos¢ przepigéw z zakresu:

- Ustawy o finansach publicznych,

- Ustawy o udostgpnianiu informacji o srodowisku i jego ochronie, udziale spoteczenstwa w ochronie
srodowiska oraz o ocenach oddzialywania na srodowisko,

- Ustawy o ochronie przyrody,

- Ustawy o utrzymaniu czystosci i porzgdku w gminach,

- Ustawy o ochronie zwierzat,

- Prawo ochrony srodowiska,

- Ustawy o planowaniu i zagospodarowaniu przestrzennym,

- Ustawy o pracownikach samorzgdowych,

- Kodeksu postgpowania administracyjnego.

5. Umiejetnos¢ obshugi komputera i urzadzen biurowych.

6. Znajomos¢ instrukcji kancelaryjne;.
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III. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

1) prowadzenie spraw dotyczacych uzyskiwania decyzji o srodowiskowych uwarunkowaniach,

2) prowadzenie spraw zwigzanych z wycinka, nasadzeniami 1 pielegnacja drzew
1 krzewow na terenie gminy,

3) wymierzanie kar pieni¢znych za samowolne usuwanie drzew i krzewow,

4) prowadzenie spraw w zakresie ochrony srodowiska i ochrony przyrody nalezacych do
kompetencji gminy,

S) realizacja zadan wynikajagcych z ustawy o utrzymaniu czystosci i porzadku
w gminach,

6) prowadzenie spraw zwigzanych z usuwaniem wyrobow zawierajacych azbest z terenu gminy,

7) prowadzenie spraw z zakresu ustawy o ochronie zwierzat,

8) prowadzenie procesu zwigzanego z wydawaniem decyzji o warunkach zabudowy
i decyzji o lokalizacji inwestycji celu publicznego w oparciu o obowiazujace przepisy,

o



9) przygotowywanie wypisow i wyrysow z miejscowych planéw zagospodarowania przestrzennego
oraz wydawanie ze studium uwarunkowan i kierunkéw zagospodarowania przestrzennego
informacji 1 zaswiadczen 0 przeznaczeniu terenu.
IV. Wymagane dokumenty:

1. List motywacyjny.

2. Zyciorys (CV).

3. Kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie.

4. Kserokopie $wiadectw pracy.

5. Kserokopie dokumentéw potwierdzajacych wyksztalcenie (dyplom lub za$wiadczenie o stanie
odbytych studiéw).

6. Kserokopie zaswiadczen o ukonczonych kursach i szkoleniach.

7. O$wiadczenie o niekaralnosci.

8. O$wiadczenie o stanie zdrowia pozwalajacym na zatrudnienie na okreslonym stanowisku.

9. Inne dokumenty potwierdzajace posiadane kwalifikacje i umiejetnosci.

V. Informacja o wskazniku zatrudnienia oséb niepelnosprawnych w jednostce:

Informuje, Ze w miesiacu poprzedzajacym date upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia osob
niepetnosprawnych w jednostce, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz
zatrudnianiu 0s6b niepetnosprawnych wynosi 0%.

VI. Termin i miejsce skladania dokumentow:

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy skiada¢ osobiscie w sekretariacie Urzedu Miejskiego
w Ciechanowcu, ul. Mickiewicza 1, lub poczta na adres Urzedu Miejskiego w Ciechanowcu
18-230 Ciechanowiec ul. Mickiewicza 1 z dopiskiem: Dotyczy naboru na stanowisko mlodszy
referent ds. ochrony $rodowiska i zagospodarowania przestrzennego w terminie do dnia 22.08.2018
r. do godziny 15:30"

Aplikacje, ktore wptyna do Urzedu po wyzej okreslonym terminie nie beda rozpatrywane. Informacja

o wynikach naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu Informacji Publiczne;

( www.umwp-podlasie.pl/bip/ciechanowiec/) oraz na tablicy informacyjnej w Urzedzie Miejskim

w Ciechanowcu. Wymagane dokumenty aplikacyjne: list motywacyjny, CV, powinny by¢ opatrzone
klauzula: :

Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb
niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawg z dnia 10 maja 2018r. o ochronie danych
osobowych (tj. Dz. U. z 2018 r. poz. 1000) oraz ustawg z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzgdowych tj. z dnia 7 czerwca 2018 r. (Dz.U. z 2018 r. poz. 1260).
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