OSWIADCZENIE KANDYDATA
o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych

do celow rekrutacyjnych

Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych
w przedstawionych przeze mnie dokumentach w celu realizacji procesu rekrutacji w Urzedzie

Miejskim w Ciechanowcu.

Informacja Administratora w stosunku do 0sob bioracych udzial w procesie rekrutacyjnym:

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i 2 ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danych
Administratorem danych osobowych o0séb fizycznych - kandydatéw uczestniczacych
wnaborze na wolne stanowisko urzednicze w Urzedzie Miejskim w Ciechanowcu,

ul. Mickiewiczal, 18-230 Ciechanowiec jest Burmistrz Ciechanowca.

Z Inspektorem Ochrony Danych Urzgdu Miejskiego w Ciechanowcu moze si¢ Pani/Pan

skontaktowac¢ si¢ za pomocg adresu e-mail: iod@ciechanowiec.pl, lub tel. 86 277 11 45 w 28.

Podstawami prawnymi przetwarzania danych osobowych w celu realizacji procesu
rekrutacji sg 1) obowigzek prawny cigzacy na administratorze (art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO)
w zakresie kategorii danych okreslonych w ustawie z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy
oraz aktach wykonawczych, a takze w ustawie z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych; 2) wyrazona przez Panig/Pana zgoda na przetwarzanie swoich danych
osobowych w tym celu (art. 6 ust. 1 lit. a) i/lub art. 9 ust. 2 lit. a) RODO) w zakresie
pozostatych kategorii danych.

Pani/Pana dane osobowe begda ujawniane osobom upowaznionym przez administratora
danych osobowych, operatorowi pocztowemu. Ponadto informacja o wyniku procesu
rekrutacji zostanie opublikowana w BIP oraz na tablicy informacyjnej w Urzgdzie Miejskim

w Ciechanowcu (imi¢, nazwisko, miejsce zamieszkania).

Przystuguje Pani/Panu prawo dostepu do tresci swoich danych osobowych, prawo
do cofnigcia zgody w dowolnym momencie, prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego

— Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych.

Podanie przez Panig/Pana danych osobowych w zakresie kategorii danych okreslonych
w ustawie z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy oraz aktach wykonawczych, a takze

w ustawie z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych jest wymogiem



ustawowym, a konsekwencja niepodania danych osobowych bedzie brak mozliwosci udziatu
w procesie rekrutacyjnym. W pozostalym zakresie podanie danych osobowych jest

dobrowolne.

Pani/Pana dane osobowe nie be¢da wykorzystywane do zautomatyzowanego

podejmowania decyzji ani profilowania, o ktérym mowa w art. 22 rozporzadzenia.

data i podpis kandydata



