Ciechanowiec, dn. 13 sierpnia 2019 1.

Informacja z otwarcia ofert
naboru kandydatéw na zastepstwo na czas usprawiedliwionej nieobecnos$ci

pracownika na stanowisko: Sekretarz Gminy

Informuje, ze w wyniku przeprowadzonego naboru wptyneta 1 oferta.
Dokumenty zastaty ztozone w obowigzujgcym terminie.

Komisja Rekrutacyjna przeprowadzita w dniu 13 sierpnia 2019 r. I etap konkursu rekrutacyjnego na

ww. stanowisko urzednicze.

Po otwarciu koperty oraz dokonaniu analizy ztozonych dokumentéw, poréwnaniu danych
zawartych w aplikacji z wymogami formalnymi okreslonymi w ogloszeniu Komisja stwierdzita, ze
kandydat nie spelnia obligatoryjnych wymagan w zakresie stazu pracy wskazanych w art. 5 ust. 2
ustawy o pracownikach samorzadowych (j.t. Dz. U. z 2019 r. poz. 1282), tj. nie posiada
co najmniej czteroletniego stazu pracy na stanowisku urzedniczym w jednostkach o ktérych mowa
wart. 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 roku o pracownikach samorzgdowych, w tym
conajmnie] dwuletniego stazu pracy na kierowniczym stanowisku urzedniczym w tych
jednostkach lub co najmniej czteroletniego stazu pracy na stanowisku urzedniczym w jednostkach
o ktérych mowa w art. 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 roku o pracownikach samorzgdowych
oraz co najmnicj dwuletniego stazu pracy na kierowniczym stanowisku urzedniczym w innych

jednostkach sektora finansow publicznych.

W zwigzku z powyzszym kandydat nie zakwalifikowat si¢ do kolejnego etapu postepowania.

Przewodniczacy Komisji Rekrutacyjnej
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