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Ustugi indywidualnego transportu door-t0-door oraz poprawa dostgpnosci architektonicznej wielorodzinnych budynkow mieszkalnych

Burmistrz Ciechanowca oglasza nabor kandydatow, chcacych podjaé prace w Urzedzie
Miejskim w Ciechanowcu, na stanowisku:

MLEODSZY REFERENT
DS. OPIEKI NAD OSOBAMI NIEPEENOSPRAWNYMI

1 etat - 2 stanowiska w wymiarze %z czasu pracy;

umowa na czas okreslony od dnia podpisania umowy (styczen 2021 r.) do 31 grudnia 2021 r. —
w zwigzku z realizacjg projektu pt. "Ustugi dotyczgce transportu door-to-door wraz 7 poprawg
dostgpnosci wielorodzinnych budynkow mieszkalnych w gminie Ciechanowiec” realizowanego
w ramach Osi priorytetowej Il. Efektywne polityki publiczne dla rynku pracy, gospodarki
i edukacji, Dziatanie 2.8 Rozwdj ustug spotecznych $wiadczonych w $rodowisku lokalnym
Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj 2014-2020 - z mozliwoscia przedluzenia
do konca okresu trwalosci projektu tj. kolejne 36 miesiecy.

Informacja o warunkach pracy na danym stanowisku:

Pracodawca:
Urzad Miejski w Ciechanowcu, ul. Mickiewicza I, 18-230 Ciechanowiec.

Stanowisko pracy:

1. Praca jednozmianowa w wymiarze 1/2 etatu, czas pracy: 4 godziny na dobg 1 przecigtnie 20
godzin w pigciodniowym tygodniu pracy;

2. godziny pracy zgodnie z ustalonym harmonogramem w przedziale czasowym od 7:30 do
15:30;

3. mozliwos¢ zmian godzin pracy w zaleznosci od inicjatyw realizowanych w ramach
realizacji projektu;

4. praca zarowno biurowa z obstugg sprzetu m. in. monitora ekranowego, komputera, drukarki,
niszczarki, ksera, telefonu, jak i w terenie, (pomoc osobom niepelnosprawnym w czasie
przejazdow w ramach realizacji projektu ,,door-to-door),

5. Z wykonywaniem zadan shizbowych wigze si¢ praca w roznych warunkach
atmosferycznych (praca na zewnatrz w zmiennych warunkach atmosferycznych) oraz praca
w pozycji siedzacej, przy obstudze monitora ekranowego powyzej 4 godzin dziennie.

Wymagania na stanowisku mlodszy referent ds. opieki nad osobami niepelnosprawnymi:

. Wymagania niezbedne:
1. Obywatelstwo polskie.
Wyksztalcenie co najmniej Srednie, preferowane wyzsze.
Zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych.
Niekaralnos¢.
Nieposzlakowana opinia.
Stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie.
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1.
2.

Wymagania dodatkowe:

Preferowane do$§wiadczenie w pracy na zblizonym stanowisku.

Zaangazowanie 1 samodzielno$¢ przy wykonywaniu powierzonych zadan, umiejetnosé
dobrej organizacji pracy na wlasnym stanowisku i pracy w zespole,

Cechy osobowosci: sumiennos¢, staranno$¢, rzetelnos¢, odpowiedzialnos$¢, obowigzkowos¢

i

terminowo$¢ w zatatwianiu spraw, komunikatywnos$¢, umiejgtno$¢ pracy w zespole,

wysoka kultura, osobista, odporno$¢ na stres.

Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

1)
2)
3)

4)

5)

6)

Zapewnienie bezpieczenstwa osobom niepetnosprawnych w trakcie wsiadania
I wysiadania do samochodu.

Opieka nad osobami niepetnosprawnymi w czasie realizacji ustug indywidualnego
transportu door-to-door, w razie potrzeby udzielanie im pomocy.

Pilnowanie tadu i porzadku przy wsiadaniu i wysiadaniu oraz zajmowaniu miejsca w
pojezdzie.

Zwracanie uwagi na wlasciwe zachowanie pasazerow W czasie przejazdu. W przypadku
stwierdzenia sytuacji zagrazajacej bezpieczenstwu przewozonych osob
niepelnosprawnych nie dopuszczenie do ich przewozu.

W przypadku awarii samochodu sprawowanie opieki nad dowozonymi osobami

niepetnosprawnymi, zapewniajac im bezpieczenstwo do czasu usunigcia awarii lub
zapewnienia pojazdu zastgpczego.

Przestrzeganie przepiséw aktualnie obowigzujacego prawa i wewnetrznych uregulowan
prawnych obowigzujacych w Urzedzie Miejskim w Ciechanowcu.

Wymagane dokumenty:
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1) CV z przebiegiem nauki i pracy zawodowej - opatrzone wiasnorecznym podpisem;
2) list motywacyjny - opatrzony wlasnorecznym podpisem;

3) kwestionariusz osobowy;

4) kopie dokumentéw potwierdzajgcych wymagane wyksztalcenie;

5) kopie dokumentoéw potwierdzajacych posiadane kwalifikacje i umiejetnosci

6) kopie dokumentoéw potwierdzajacych wymagane do§wiadczenie zawodowe;

7) oswiadczenie o posiadaniu pelnej zdolnosci do czynno$ci prawnych oraz korzystaniu
Z petni praw publicznych - opatrzone wlasnorgcznym podpisem;

8) os$wiadczenie, ze kandydat nie byt skazany prawomocnym wyrokiem sgdu za umyslne
przestgpstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe -
opatrzone wlasnor¢cznym podpisem;

9) oswiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do
celow rekrutacyjnych - opatrzone wlasnorecznym podpisem;

10) kopia dokumentu potwierdzajacego niepetnosprawnosc;
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11) oéwiadczenie o stanie zdrowia pozwalajacym na zatrudnienie na okre$lonym
stanowisku.

Dokumenty sporzadzone w jezyku obcym winny by¢ przetlumaczone na jezyk polski,
na koszt wtasny kandydata.

V. Informacja o wskazniku zatrudnienia osob niepelnosprawnych w jednostce:

Informuje, ze w miesigcu poprzedzajagcym date upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia
0sOb niepelnosprawnych w jednostce, w rozumieniu przepisOw o rehabilitacji zawodowej
I spotecznej oraz zatrudnianiu osob niepelnosprawnych wyniost ponizej 6%.

V1. Termin i miejsce skladania dokumentow:

Dokumenty aplikacyjne mozna sktada¢ w terminie:

do dnia 8 stycznia 2021 r. do godziny 15:30

1. Osobiscie w kopercie zamkniete;j:

— W biurze podawczym (parter) Urzedu Miejskiego w Ciechanowcu, ul. Mickiewicza 1,
18-230 Ciechanowiec

2. Zaposrednictwem operatora pocztowego wysytajac na adres:
— Urzad Miejski w Ciechanowcu
ul. Mickiewicza 1
18-230 Ciechanowiec

z dopiskiem:

Dotyczy naboru na stanowisko:

MEODSZY REFERENT
DS. OPIEKI NAD OSOBAMI NIEPEENOSPRAWNYMI

ogloszonego w zwigzku z realizacjq projektu pt.

?Ustugi dotyczgce transportu door-to-door wraz z poprawg dostegpnosci wielorodzinnych
budynkow mieszkalnych w gminie Ciechanowiec”

realizowanego w ramach Osi priorytetowej Il. Efektywne polityki publiczne dla rynku pracy,
gospodarki i edukacji, Dziatanie 2.8 Rozwdj ustug spolecznych swiadczonych w Srodowisku
lokalnym Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwadj 2014-2020

Zgloszenia kandydatow, ktore wplyng do Urzedu po wyzej okreslonym terminie, nie beda brane
pod uwage w postepowaniu rekrutacyjnym (decyduje data wplywu do Urzedu Miejskiego, nie
data stempla pocztowego).
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Informacja o wynikach naboru bgdzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu Informacji
Publicznej (http://bip.um.ciechanowiec.wrotapodlasia.pl/urzad_ciech/nabory/) oraz na tablicy
informacyjnej w Urzedzie Miejskim w Ciechanowcu.

Ciechanowiec, dn. 28.12.2020 r.

Panstwowy Fundusz
Rehabilitacji Osob
Niepetnosprawnych



