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Ustugi indywidualnego transportu door-t0-door oraz poprawa dostgpnosci architektonicznej wielorodzinnych budynkow mieszkalnych

Burmistrz Ciechanowca oglasza nabor kandydatow, chcacych podjaé prace w Urzedzie
Miejskim w Ciechanowcu, na stanowisku:

KIEROWCA SAMOCHODU OSOBOWEGO

1 etat - 2 stanowiska w wymiarze %2 czasu pracy;

umowa na czas okreslony od dnia podpisania umowy (styczen 2021 r.) do 31 grudnia 2021 r. —
— W zwiazku z realizacjg projektu pt. "Ustugi dotyczgce transportu door-to-door wraz z poprawg
dostgpnosci wielorodzinnych budynkow mieszkalnych w gminie Ciechanowiec ™ realizowanego w
ramach Osi priorytetowej Il. Efektywne polityki publiczne dla rynku pracy, gospodarki i edukaciji,
Dziatanie 2.8 Rozwdj ustug spotecznych $wiadczonych w s$rodowisku lokalnym Programu
Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwo6j 2014-2020 - z mozliwo$cia przedluzenia do konca
okresu trwalosci projektu tj. kolejne 36 miesiecy.

Informacja o warunkach pracy na danym stanowisku:

Pracodawca:
Urzad Miejski w Ciechanowecu, ul. Mickiewicza I, 18-230 Ciechanowiec.

Stanowisko pracy:

1. Praca jednozmianowa w wymiarze 1/2 etatu, czas pracy: 4 godziny na dobe i przecigtnie 20
godzin w pigciodniowym tygodniu pracy;

2. Godziny pracy zgodnie z ustalonym harmonogramem w przedziale czasowym od 7:30 do
15:30;

3. Mozliwos¢ zmian godzin pracy w zaleznos$ci od inicjatyw realizowanych w ramach
realizacji projektu;

4. Praca w terenie, prowadzenie samochodu stuzbowego Gminy Ciechanowiec (przewdz osob
lub realizacja zadan z wykorzystaniem samochodu),

5. Z wykonywaniem zadan shizbowych wigze si¢ praca w roznych warunkach
atmosferycznych (praca na zewnatrz w zmiennych warunkach atmosferycznych).

6. Pojazd stuzbowy nie jest przystosowany do prowadzenia przez osoby niepetnosprawne
ruchowo.

Wymagania na stanowisku kierowca:

. Wymagania niezbe¢dne:
1. Obywatelstwo polskie.
Wyksztalcenie co najmniej zasadnicze, preferowane $rednie.
Uprawnienia do prowadzenia samochodu osobowego kategorii B.
Zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych.
Niekaralnos¢.
Nieposzlakowana opinia.
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7. Znajomos¢ przepiséw drogowych.

8. Bardzo dobra orientacja w terenie, znajomos¢ topografii Gminy Ciechanowiec.
9. Znajomo$¢ mechaniki pojazdow samochodowych.

10. Pelna dyspozycyjnos¢ i elastycznosé.

11. Dobry stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie.

Wymagania dodatkowe:
Preferowane do$§wiadczenie w pracy na stanowisku kierowca.

Cechy osobowosci: sumiennos¢, staranno$¢, rzetelnos¢, odpowiedzialnos$¢, obowigzkowos¢

1 terminowo$¢ w zatatwianiu spraw, komunikatywno$¢, umiejetnos¢ pracy w zespole,
wysoka kultura, osobista, odpornos¢ na stres.

Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

1)

1)

2)

3)
4)
5)
6)
7)
8)

9)

Utrzymanie w pelnej sprawnosci technicznej powierzonego pojazdu, poprzez codzienne
sprawdzanie stanu technicznego samochodu stuzbowego, tj.: prawidtowosci dziatania
sygnatu dzwigkowego, kierunkowskazow, oswietlenia zewnetrznego i wewngetrznego,
hamulcow, stanu ogumienia, wyposazenia w trojkat ostrzegawczy, gasnic¢ oraz
W apteczke¢ pierwszej pomocy.

Prowadzenie wymaganej odrgbnymi przepisami dokumentacji, w tym terminowe,
prawidtowe i rzetelne dokonywanie zapisu i rozliczen kart drogowych (rozliczenie
zuzycia paliwa).

Dbanie o bezpieczenstwo wtlasne, przewozonych pasazerow oraz uzytkownikow drogi
przez rygorystyczne przestrzeganie ,,Prawa o ruchu drogowym”, ze szczegdlnym
zwracaniem uwagi na przepisy ruchu drogowego, znaki i sygnaly drogowe, warunki
jazdy, stan techniczny pojazdu.

Utrzymywanie czysto$ci wewnatrz powierzonego pojazdu oraz dbato$¢ o jego wyglad
zewnetrzny

Utrzymywanie w odpowiednim stanie technicznym urzadzen zainstalowanych wewnatrz
powierzonego pojazdu.

Utrzymywanie pojazdu w dobrym stanie technicznym.

Zglaszanie potrzeb w zakresie napraw 1 remontu pojazdu.

Zglaszanie przelozonemu z wyprzedzeniem informacji co do uptywu terminu badan
technicznych, uptywu waznos$ci ubezpieczenia pojazdu.

Zglaszanie bezposredniemu przetozonemu uszkodzenia pojazdu np. w wyniku Kkolizji
drogowej lub w innym przypadku.

Wykonywanie prac konserwacyjno-naprawczych pojazdu niewymagajacych zgloszenia
do wyspecjalizowanej jednostki naprawczej, powstatych np. podczas jazdy (wymiana
uszkodzonego kota, przepalonej zarowki, bezpiecznikow), z zachowaniem wymogow
bhp 1 ppoz.

10) Zabezpieczenie pojazdu przed kradziezg, uruchomieniem i uzytkowaniem przez osoby

nieupowaznione.

11) Przekazywanie pojazdu do badan technicznych we wlasciwym terminie.
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12) Dowozenie 0sob legitymujgcych si¢ orzeczeniem o niepetnosprawnosci z terenu Gminy
Ciechanowiec do okreslonych miejsc, w celu realizacji ustug indywidualnego transportu
door-to-door.

13) Udzielanie pomocy przy wsiadaniu i wysiadaniu pasazerow z i do pojazdu (uczestnikow
projektu).

14) Wspolpraca z pracownikiem odpowiedzialnym za koordynacj¢ realizacji projektu oraz
asystentem.

15) Dostarczanie i odbieranie dokumentacji do okreslonych instytucji, urzedow, itp.

IV.  Wymagane dokumenty:
1) CV z przebiegiem nauki i pracy zawodowej - opatrzone wiasnorecznym podpisem;
2) list motywacyjny - opatrzony wlasnor¢cznym podpisem;
3) kwestionariusz osobowy;
4) kopie dokumentéw potwierdzajacych wymagane wyksztalcenie;
5) kopie dokumentoéw potwierdzajacych posiadane kwalifikacje i umiejetnosci
6) kopie dokumentow potwierdzajacych wymagane doswiadczenie zawodowe;

7) oswiadczenie o posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystaniu
Z pelni praw publicznych - opatrzone wlasnorgcznym podpisem;

8) oswiadczenie, ze kandydat nie byt skazany prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne
przestgpstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe -
opatrzone wlasnorgcznym podpisem;

9) os$wiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do
celow rekrutacyjnych - opatrzone wtasnorgcznym podpisem;

10) kopia dokumentu potwierdzajacego niepetnosprawnos¢ w przypadku kandydata, ktory
zamierza skorzysta¢ z uprawnienia, o ktorym mowa w ustawie z dnia
21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych;

11) o§wiadczenie o stanie zdrowia pozwalajacym na zatrudnienie na okre§lonym
stanowisku.

Dokumenty sporzadzone w jezyku obcym winny by¢ przettumaczone na jezyk polski,
na koszt wtasny kandydata.

V. Informacja o wskazniku zatrudnienia os6b niepelnosprawnych w jednostce:

Informuje, ze w miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia
os6b niepelnosprawnych w jednostce, w rozumieniu przepisOw o rehabilitacji zawodowe;j
I spotecznej oraz zatrudnianiu os6b niepelnosprawnych wyniost ponizej 6%.
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VI. Termin i miejsce skladania dokumentow:

Dokumenty aplikacyjne mozna sktada¢ w terminie:
do dnia 21 stycznia 2021 r. do godziny 14:00

1. Osobiscie w kopercie zamknigte;j:
— w biurze podawczym (parter) Urzedu Miejskiego w Ciechanowcu, ul. Mickiewicza 1,
18-230 Ciechanowiec
2. Zaposrednictwem operatora pocztowego wysyltajac na adres:
— Urzad Miejski w Ciechanowcu
ul. Mickiewicza 1
18-230 Ciechanowiec

z dopiskiem:

Dotyczy naboru na stanowisko:

KIEROWCA SAMOCHODU OSOBOWEGO

ogloszonego w zwigzku z realizacjq projektu pt.

YUstugi dotyczqce transportu door-t0-door wraz z poprawg dostgpnosci wielorodzinnych
budynkow mieszkalnych w gminie Ciechanowiec”

realizowanego w ramach Osi priorytetowej Il. Efektywne polityki publiczne dla rynku pracy,
gospodarki i edukacji, Dzialanie 2.8 Rozwdj ustug spolecznych swiadczonych w srodowisku
lokalnym Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj 2014-2020

Zgloszenia kandydatow, ktore wptyng do Urzedu po wyzej okreslonym terminie, nie bedg brane
pod uwage w postgpowaniu rekrutacyjnym (decyduje data wplywu do Urzedu Miejskiego, nie
data stempla pocztowego).

Informacja o wynikach naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu Informacji
Publicznej (http://bip.um.ciechanowiec.wrotapodlasia.pl/urzad_ciech/nabory/) oraz na tablicy
informacyjnej w Urzedzie Miejskim w Ciechanowcu.

Ciechanowiec, dn. 08.01.2021 r.
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