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WYSTAPIENIE

Na podstawie art. 33 ust. 1 pkt 2, w zwiazku z art. 11 pki 8, ustawy z dnia 13 kwietnia 20071
o Panstwowej Inspekcji Pracy (Dz.U. Nr 89, poz. 589) po przeprowadzeniu kontroli w dniu(ach):
1.10.2007 1.

WNoszg 0:

1. Ustalenie w umowie o prace pracownikéw zatrudnionych w niepelnym wymiarze czasu pracy
liczby godzin ponad ustalony w umowie wymiar czasu pracy, za kiory pracownikowi przystuguje
dodatek za godziny nadliczbowe.

Podstawa prawna:
- art 151§ 5 ustawy z dnia 26 czenwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz. U. z 1998 r. Nr 21, poz. 94 ze
zmianami oraz z 2007 r. Nr 89, poz. 582).

2. Usuna¢ z akt osobowych pracownika Marka Karolewskiego poprzednio wydane $wiadectwa
* pracy.

Podstawa prawna:

- art 97§ 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz. U. z 1998 1. Nr 21, poz. 94 ze
zmianami oraz z 2007 r. Nr 89, poz. 589),

- art. 31 ustawy z dnia 22 marca 1990 . o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2001 r.
Nr 142, poz. 1593 ze zmianami oraz z 2006 r. Nr 170, poz. 1218),

- art 14§ 1 ustawy z dnia 22 marca 1990 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2001
Nr 142, poz. 1593 ze zmianami oraz z 2006 r. Nr 170, poz. 1218).

Uzasadnienie:

Jest bezspome, ze rozwiazanie stosunku pracy z pracownikiem samorzadowym bez

wypowiedzenia moze ulec rozwiazaniu wylacznie w sytuaciach okreslonych w art. 14§ 1 ustawy o

pracownikach samorzadowych cytowanej wyzej. Nie mozna zatem stosowaé przepisow Kodeksu

pracy w sytuacii kiedy dana kwestia zostata ureguiowana wyczerpujaco w przepisie szczegolnym

W zwiazku z tym do syluacj Pana Marka Karolewskiego nie mozna stosowad przepisow

rozporzadzenia § 5 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 15 maja 1996 1. w

sprawie szczegolowe] tresci Swiadectwa pracy oraz sposobu i trybu jego wydawania i prostowania

(Dz. U. Nr 60, poz. 282 ze zmianami oraz z 2003 r. Nr 230, poz. 2289). Z tresci tego przepisu w

szezegélnosci z ust 4 § 5 wynika jednoznacznie, ze dotyczy to sytuaci kiedy orzeczenie sadu

zapadio w sytuacji rozwiazania umowy o prace bez wypowiedzenia.

Dziafania pracodawcy w czasie, kiedy dostrzegt swj biad przy rozwiazywaniu stosunku pracy byly

prawidlowe tj. zawiadomit pracownika o anulowaniu swojego oswiadczenia o rozwiazaniu stosunku
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pracy na podstawie art. 52 § 1 pkt. 1 Kodeksu pracy jako niewaznego a zatem nie doszlo do
fozwiazania stosunku pracy. Majac na uwadze powyzsze z aki osobowych nalezy wycofad
dokumentu zwiazane z rozwiazaniem stosunku pracy oraz Swiadectwo pracy.

O terminie i sposobie wykonania uigtych w wystapieniu wnioskow nalezy zawiadomi¢ inspektora
pracy kierjacego niniejsze wystapienie w terminie 30 dni od dnia otrzymania wystapienia

Pouczenie:

Zgodnie z art. 36 ust. 2 ustawy o Panstwowe] Inspekcji Pracy adresat, do ktérego skierowano
wystapienie, jest obowiazany w terminie okreslonym w wystapieniu zawiadomi¢ inspektora pracy
o terminie | sposobie wykonania realizacji wnioskéw pokontrolnych.
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