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Podla.2009.120.1320
2009.01.01 zZm.wyn.z Podla.2009.120.1338 ogdlne

UCHWALA Nr 166/XXVII/09
RADY MIEJSKIEJ W CIECHANOWCU

z dnia 22 kwietnia 2009 r.

w sprawie ustalenia regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w
szkotach i placéwkach oswiatowych prowadzonych przez Gmine Ciechanowiec

(Biatystok, dnia 3 czerwca 2009 r.)

Na podstawie art. 30 ust. 6, art. 49 ust. 2 i art. 54 ust. 3 i 7 ustawy z dnia 26 stycznia
1982 r. - Karta Nauczyciela (t.j. Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674, Nr 170, poz. 1218 i Nr
220, poz. 1600, z 2007 r. Nr 17, poz. 95, Nr 80, poz. 542, Nr 102, poz. 689, Nr 158, poz.
1103, Nr 176, poz. 1238, Nr 191, poz. 1369 i Nr 247, poz. 1821, z 2008 r. Nr 145, poz.
917 i Nr 227, poz. 1505 oraz z 2009 r. Nr 1, poz. 1) w zwigzku z art. 18 ust. 2 pkt 15
ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o0 samorzadzie gminnym (t.j. Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz.
1591, z 2002 r. Nr 23, poz. 220, Nr 62, poz. 558, Nr 113, poz. 984, Nr 153, poz. 1271 i Nr
214, poz. 1806, z 2003 r. Nr 80, poz. 717 i Nr 162, poz. 1568, z 2004 r. Nr 102, poz.
1055, Nr 116, poz. 1203 i Nr 167, poz. 1759, z 2005 r. Nr 172, poz. 1441 i Nr 175, poz.
1457, z 2006 r. Nr 17, poz. 128 i Nr 181, poz. 1337, z 2007 r. Nr 48, poz. 327, Nr 138,
poz. 974 i Nr 173, poz. 1218 oraz z 2008 r. Nr 180, poz. 1111 i Nr 223, poz. 1458) po
uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi uchwala sig, co nastepuje:

8 1. Ustala sie regulamin wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach i
placéwkach oswiatowych prowadzonych przez Gmine Ciechanowiec, obowigzujacy od 1
stycznia 2009 roku stanowiacy zatacznik do uchwaty.

8§ 2. Traci moc uchwata Nr 86/XV/08 Rady Miejskiej w Ciechanowcu z dnia 27 marca
2008 roku w sprawie regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach i
placéwkach prowadzonych przez Gmine Ciechanowiec.

8§ 3. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogtoszenia w Dzienniku
Urzedowym Wojewoddztwa Podlaskiego z mocg obowigzujaca od dnia 1 stycznia 2009 r.

ZALACZNIK Nr 1 ()

REGULAMIN WYNAGRADZANIA NAUCZYCIELI ZATRUDNIONYCH W SZKOLACH I
PLACOWKACH OSWIATOWYCH PROWADZONYCH PRZEZ GMINE CIECHANOWIEC
OBOWIAZUJACY OD 1 STYCZNIA 2009 ROKU.

DZIAL 1.
PRZEPISY WSTEPNE

§ 1. 1. Regulamin okresla:
1) wysokos$c¢ stawek oraz szczegotowe zasady przyznawania dodatkéw:

a) za wystuge lat,

b) motywacyjnego,

¢) funkcyjnego,

d) za warunki pracy,
2) szczegotowe warunki obliczania i wypfacania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw;
3) wysoko$¢ i zasady przyznawania nagrod za osiggniecia dydaktyczno-wychowawcze
dla nauczycieli;
4) wysoko$¢ i szczegotowe zasady przyznawania nauczycielskiego dodatku
mieszkaniowego;
5) wynagradzanie za prace w dni wolne i $wieta.

§ 2. 1. Ilekro¢ w regulaminie mowa jest o:
1) ustawie bez blizszego okreslenia - rozumie sie przez to ustawe - Karta Nauczyciela;

http://lexonline-04.lex.pl/WKPLOnNline/content.rpc?reqld=132731186B8BR0&nro=... 2012z-01-23



Ustalenie regulaminu wynagradzania nauczycieliuritionych w szktach i placov... Strona2 z 8

2) rozporzadzeniu bez blizszego okreslenia - rozumie sie przez to rozporzadzenie
Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci
minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogdlnych warunkow
przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagrodzenia za prace w
dniu wolnym od pracy (Dz. U. Nr 22 poz. 181 z roku 2005) i rozporzadzenie Ministra
Edukacji Narodowej i Nauki z dnia 6 marca 2006 r. (Dz. U. Nr 43, poz. 293);

3) szkoftach - rozumie sie przez to publiczne szkoty i placéwki wszystkich typdéw i
rodzajow, wskazane w art. 2 ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (Dz. U.
z 1996 r. Nr 67, poz. 329 z pézn. zm.), dla ktéorych Gmina Ciechanowiec jest organem
prowadzacym w rozumieniu tej ustawy;

4) nauczycielu - nalezy przez to rozumie¢ réwniez wychowawce, wychowawce $wietlicy
szkolnej, nauczyciela-bibliotekarza, pedagoga szkolnego, logopede i innego pracownika
pedagogicznego zatrudnionego w jednostce, o ktérej mowa w pkt 3;

5) dyrektorze Ilub wicedyrektorze - nalezy przez to rozumie¢ dyrektora Ilub
wicedyrektora jednostki, o ktérej mowa w pkt 3;

6) klasie - nalezy przez to rozumiec takze oddziat;

7) grupie - nalezy przez to rozumie¢ grupe uczniow, ktéra powstata w wyniku podziatu
klasy na grupy na zajeciach okreslonych w przepisach o ramowych planach nauczania
oraz zgodnie z tymi przepisami;

8) tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin - nalezy przez to rozumieé
tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin, o ktérym mowa w § 2 ust. 1 rozporzadzenia;

9) dodatku - nalezy przez to rozumie¢ kwote przystugujgcego dodatku zaokraglonego
do petnych ztotych w ten sposéb, ze kwote 0,49 ziotych pomija sie, a kwote od 0,50
ztotych zaokragla sie do petnego ztotego.

8§ 3. 1. Nauczycielowi zatrudnionemu w niepetnym wymiarze czasu pracy poszczegolne
sktadniki wynagrodzenia przystugujg w czesci proporcjonalnej do wymiaru czasu pracy, o
ile postanowienia niniejszego Regulaminu lub przepisy szczegdlne nie stanowig inaczej.

2. W razie zastepowania nieobecnych nauczycieli przez nauczycieli zatrudnionych w
niepetnym wymiarze godzin - za faktycznie zrealizowane godziny zastepstw przystuguje
wynagrodzenie wedtug zasad ustalonych dla godzin ponadwymiarowych.

DZIAL 1I.
DODATEK ZA WYSLUGE LAT

8§ 4. Stawke oraz zasady nabywania uprawnien do dodatku za wystuge lat okresla sie
zgodnie z przepisami rozporzadzenia.

8§ 5. 1. Z zastrzezeniem zasad wynikajacych z art. 33 ustawy, nauczyciel nabywa
prawo do dodatku za wystuge lat wedtug wyzszej stawki, z uptywem kazdego kolejhego
roku pracy.

2. Nabycie prawa do dodatku za wystuge lat, lub nabycie prawa do dodatku za wystuge
lat wedtug wyzszej stawki, przystuguje:

1) jezeli nabycie prawa do dodatku lub jego wyzszej stawki nastgpito w ciggu miesiaca -
poczawszy od pierwszego dnia miesigca nastepujgcego po miesigcu, w ktérym nauczyciel
nabyt prawo do dodatku lub wyzszej stawki dodatku;

2) jezeli nabycie prawa do dodatku lub jego wyzszej stawki nastgpito od pierwszego
dnia miesigca - z tym dniem.

3. Dodatek za wystuge lat przystuguje nauczycielowi za okres urlopu dla poratowania
zdrowia oraz za dni, za ktére otrzymuje wynagrodzenie, chyba Ze przepis szczegolny
stanowi inaczej. Dodatek ten przystuguje rowniez za dni nieobecnosci w pracy z powodu
niezdolnosci do pracy wskutek choroby badz koniecznosci osobistego sprawowania opieki
nad dzieckiem Iub chorym czionkiem rodziny, za ktére nauczyciel otrzymuje
wynagrodzenie lub zasitek z ubezpieczenia spotecznego.

4. Dodatek za wystuge lat jest wyptacany z gory, w terminie wyptaty wynagrodzenia
zasadniczego.

DZIAL III.
DODATEK MOTYWACYIJINY

8§ 6. 1. Nauczycielowi w zaleznosci od osigganych wynikdw w pracy przystuguje
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dodatek motywacyijny.

2. 0Ogdélne warunki przyznawania nauczycielom dodatku motywacyjnego okresla § 6
rozporzadzenia.

3. Nauczycielowi wyrdzniajagcemu sie osiggnieciami w pracy, jakoscig $wiadczonej
pracy lub szczegdélnym zaangazowaniem w realizacje czynnosci i zaje¢, o ktorych mowa w
art. 42. ust. 2 pkt. 1, 2 i 3 - Karta Nauczyciela, moze by¢ przyznany dodatek
motywacyjny, w szczegdlnosci za:

1) uzyskanie przez ucznidw, z uwzglednieniem ich mozliwosci i pracy nauczyciela, co
najmniej dobrych osiggnie¢ dydaktyczno-wychowawczych potwierdzonych wynikami
klasyfikacji lub promocji, efektami egzamindéw i sprawdzianéw albo sukcesami w
konkursach, zawodach itp.;

2) umiejetnos¢ rozwigzywania probleméw wychowawczych ucznidw we wspébtpracy z
rodzicami;

3) petne rozpoznanie S$rodowiska wychowawczego uczniéw, aktywne i efektywne
dziatanie na rzecz ucznidow potrzebujgacych szczegdélnej opieki (praca z uczniami z
uposledzeniem lekkim i umiarkowanym);

4) posiadanie co najmniej dobrej oceny pracy lub pozytywnej oceny dorobku
zawodowego;

5) systematyczne i efektywne przygotowywanie sie i wypetnianie przydzielonych
obowiazkdw;

6) podnoszenie kwalifikacji i umiejetnosci zawodowych;

7) wzbogacanie wiasnego warsztatu pracy;

8) dbatos¢ o estetyke pomieszczen i sprawnos¢ powierzanych pomocy dydaktycznych
oraz innych urzadzen szkolnych;

9) rzetelne i terminowe wywigzywanie sie z polecen stuzbowych;

10) prawidtowe prowadzenie dokumentacji szkolnej i pedagogicznej;

11) przestrzeganie dyscypliny pracy;

12) zaangazowanie w realizacje czynnosci i zadan okreslonych w art. 42 ust. 2 pkt 2 i 3
Karty Nauczyciela a w szczegolnosci:

a) udziat w organizowaniu imprez i uroczystosci szkolnych,

b) udziat w pracach komisji przedmiotowych i innych,

c) opieka nad samorzadem uczniowskim Ilub innymi organizacjami uczniowskimi
dziatajacymi na terenie szkoty,

d) prowadzenie lekcji otwartych lub innych form aktywnosci w ramach
wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego nauczycieli,

e) aktywny udziat w realizowaniu innych zadan statutowych szkoty,

f) bierze aktywny udziat w przygotowaniu i wdrazaniu projektéw edukacyjnych w
szczegolnosci ze srodkdw Unii Europejskiej.

4. 0 wysokosci dodatku motywacyjnego dla dyrektorow szkét decydujg w

szczegdblnosci nastepujace kryteria:
1) umiejetnos¢ racjonalnego gospodarowania srodkami finansowymi szkoty:

a) przestrzeganie dyscypliny budzetowej w oparciu o posiadane s$rodki finansowe,

b) podejmowanie dziatan zmierzajacych do wzbogacenia majatku szkonego,

c) pozyskiwanie $rodkéw pozabudzetowych oraz umiejetnos¢ ich wilasciwego
wykorzystania na cele szkoty,

d) podejmowanie dziatan zapewniajacych utrzymanie powierzonego mienia w stanie
gwarantujgcym  optymalne  warunki do realizacji zadan  dydaktyczno-
wychowawczych,

2) sprawnos$c¢ organizacyjna w realizacji zadan szkoty:

a) dyscyplina pracy, podziat zadan, terminowos¢ realizacji zadan i zarzadzen,

b) podejmowanie dziatan motywujacych nauczycieli do doskonalenia i podnoszenia
kwalifikacji zawodowych,

c) polityka kadrowa,

d) organizowanie konferencji szkoleniowych,

e) wspotpraca z placéwkami doskonalenia nauczycieli,

f) podejmowanie innych dziatan majacych na celu promowanie szkoty,

3) wysokie efekty w pracy dydaktycznej i wychowawczej szkoty:

a) osiggniecia uczniéw szkoty: naukowe, sportowe, artystyczne w skali regionu,
wojewodztwa, kraju,

b) poszerzaniu oferty szkoty poprzez: wprowadzanie programow autorskich, inwencji i
eksperymentéw pedagogicznych oraz innych rozwigzan metodycznych,
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c) dbatos¢ o klimat wychowawczy szkoty poprzez rozwigzywanie konkretnych
probleméw wychowawczych, podejmowanie efektywnych dziatan profilaktycznych
zapobiegajacych zagrozeniom spotecznym,

d) stwarzanie warunkéw sprzyjajacych rozwojowi samorzgdnosci i przedsiebiorczosci
uczniow,

e) obecno$¢ szkoty w Srodowisku lokalnym, udziat w imprezach, konkursach i
przegladach organizowanych przy wspoétpracy z instytucjami spoteczno-kulturalnymi,

f) konstruktywna wspotpraca z rodzicami i samorzadem uczniowskim.

8§ 7. Ustala sie s$rodki finansowe z przeznaczeniem na dodatek motywacyjny w
wysokosci 2,5 % kwoty bazowej miesiecznie, okreslanej dla nauczycieli corocznie w
ustawie budzetowej na kazdy etat kalkulacyjny.

§ 8. 1. Dodatek motywacyjny nauczycielowi (w tym zajmujacemu stanowisko
kierownicze szkoty) przyznaje dyrektor szkoty w oparciu o opracowane kryteria w
wysokosci do 100 zt. miesiecznie.

2. Dodatek motywacyjny moze by¢ przyznany nauczycielowi dwa razy w roku na czas
okreslony nie krotszy niz 3 miesigce i nie dtuzszy niz 1 rok.

3. Dodatek motywacyjny dyrektorom szkdt przyznaje burmistrz w wysokosci do 200 zt.
miesiecznie z uwzglednieniem § 6 ust. 4 i § 8 ust. 2.

4. Dodatek motywacyjny nie przystuguje w okresie nieusprawiedliwionej nieobecnosci
w pracy, za okres urlopu na poratowanie zdrowia, w okresach, za ktére nie przystuguje
wynagrodzenie zasadnicze.

5. Dodatek motywacyjny przystuguje za czas usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy z
powodu choroby.

6. (stwierdzono niewaznos¢).

7. Nauczycielom uzupetniajacym etat w innej szkole dodatek motywacyjny przyznaje
dyrektor szkoty macierzystej w uzgodnieniu z dyrektorem szkoty, w ktérej nauczyciel
uzupetnia etat.

§ 9. Dodatek motywacyjny wyptaca sie z gory, w terminie wyptaty wynagrodzenia.
DZIAL 1IV.
DODATEK FUNKCYJNY

§ 10. 1. Dodatek funkcyjny dla dyrektorow szkdt przyznaje burmistrz, a dla
wicedyrektorow i pozostatych osdb zajmujacych inne stanowiska kierownicze w szkole
dodatek funkcyjny przyznaje dyrektor szkoty. Przy ustalaniu dodatku dyrektorowi szkoty
bierze sie pod uwage:

1) liczbe ucznidow, oddziatéw i podlegajacych pracownikéw;
2) obcigzenie obowigzkami wynikajgcymi z liczby kadry kierowniczej;
3) warunki organizacyjne placowki;
4) efektywnosc¢ funkcjonowania szkoty:
a) racjonalne i efektywne gospodarowanie srodkami finansowymi,
b) prawidtowo prowadzona polityka kadrowa,
c) pozyskiwanie dodatkowych $rodkéw finansowych,
d) dokumentowanie pracy szkoty w zakresie dydaktyki i administracji zgodnie z
obowigzujacymi przepisami,
e) przestrzeganie przepiséw bhp w szkole,
5) wyniki w nauczaniu i wychowaniu miedzy innymi:

a) wyniki klasyfikacji rocznej,

b) wyniki sprawdzianéw i egzaminow,

c) osiggniecia we wspotzawodnictwie organizowanym dla uczniow,

6) przy ustalaniu dodatku dla wicedyrektoréw i pozostatych oséb zajmujgcych
stanowiska kierownicze w szkole bierze sie pod uwage:

a) liczbe ucznidw i oddziatow,

b) warunki organizacyjne szkoty,

c) dokumentowanie pracy szkoty w zakresie dydaktyki i wychowania zgodnie z

obowigzujacymi przepisami,

d) przestrzeganie przepiséw bhp w szkole,

e) wyniki w nauczaniu i wychowaniu potwierdzone klasyfikacjg roczng, raportami ze

sprawdziandw i egzamindw, osiagnieciami we wspotzawodnictwie organizowanym dla
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uczniow.
2. Dodatki funkcyjne przyznaje sie w miesiecznej wysokosci:
1) dyrektorowi szkoty do 12 oddziatéw od 800 zt. do 1400 zt.;
2) dyrektorowi szkoty powyzej 12 oddziatéw od 1400 zt. do 2000 zt.;
3) wicedyrektorowi od 500 zt. do 1000 zt.;
4) kierownikowi $wietlicy od 300 zt. do 700 zt.

3. Dodatki funkcyjne z pozostatych tytutéw wynikajacych z rozporzadzenia przyznaje
sig:

1) wychowawcy klasy 100 zt. miesiecznie;
2) opiekunowi stazu 50 zt. miesiecznie.

4. Dodatek funkcyjny dla oséb, o ktéorych mowa w ust. 2 przystuguje rowniez
nauczycielom, ktéorym powierzono obowigzki kierownicze w zastepstwie.

5. Dodatek funkcyjny w wysokosci ustalonej dla dyrektora szkoty przystuguje
wicedyrektorowi szkoty od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastepujacego po
trzech miesigcach nieobecnosci dyrektora szkoty z przyczyn innych niz urlop
wypoczynkowy.

6. W razie zbiegu tytutdw do dwodch lub wiecej dodatkdéw funkcyjnych nauczycielowi
przystuguja wszystkie dodatki.

8§ 11. 1. Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje od pierwszego dnia miesigca
nastepujacego po miesiacu, w ktérym nastgpito powierzenie stanowiska lub funkcji, a
jezeli powierzenie nastapito z pierwszym dniem miesigca - dodatek funkcyjny przystuguje
od tego dnia.

2. Dodatek funkcyjny nie przystuguje w okresie:

1) nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy;
2) urlopu dla poratowania zdrowia;
3) zaprzestania petnienia obowiazkdw lub funkcji z innych powodow.

3. Prawo do dodatku funkcyjnego ustaje od pierwszego dnia miesigca nastepujacego
po miesigcu, w ktérym zaprzestano petnienia obowiazkdéw lub funkcji, a jezeli zaprzestanie
petnienia obowigzkow lub funkcji nastapito od pierwszego dnia miesigca - od tego dnia.

4. Dodatek funkcyjny wyptaca sie z géry w terminie wyptaty wynagrodzenia
zasadniczego.

DZIAL V.
DODATEK ZA WARUNKI PRACY

§ 12. 1. Dodatek za trudne warunki pracy przystuguje nauczycielom, ktérzy wykonujg
prace w warunkach okreslonych szczegétowo w § 8 rozporzadzenia.
2. Okresla sie wysokos$¢ dodatkow za prace w trudnych warunkach w nastepujacych
wysokosciach:
1) nauczycielom prowadzacym zajecia rewalidacyjno - wychowawcze z dzie¢mi i
mtodziezg uposledzona umystowo w stopniu gtebokim przystuguje dodatek w wysokosci
20 % stawki godzinowej, za kazda godzine przepracowang w tym systemie nauczania;
2) nauczycielom prowadzacym indywidualne nauczanie dziecka zakwalifikowanego do
ksztatcenia specjalnego przystuguje dodatek w wysokosci 10% stawki godzinowej, za
kazdq godzine przepracowang w tym systemie nauczania;
3) nauczycielom prowadzacym zajecia dydaktyczne w klasach tgczonych w szkotach
podstawowych przystuguje dodatek w wysokosci 10% stawki godzinowej, za kazdg
godzine przepracowang w tym systemie nauczania.

§ 13. 1. Dodatek za ucigzliwe warunki pracy przystuguje nauczycielom, ktorzy
prowadzg zajecia z dzie¢mi i mtodzieza do 16 roku zycia okreslone w § 8 pkt 4 - 16
rozporzadzenia to jest:

1) rewalidacyjno - wychowawcze;
2) w klasach tgczonych;
3) indywidualne nauczanie ucznia zakwalifikowanego do nauczania specjalnego, ktérego
stan zdrowia z powodu standéw chorobowych uzasadnia konieczno$¢ sprawowania statej
opieki lub udzielenia pomocy wymienionych w § 2 ust. 1 rozporzadzenia Ministra Pracy i
Polityki Spotecznej z dnia 1 lutego 2002 r. w sprawie kryteridw oceny niepetnosprawnosci
u 0oséb w wieku do 16 roku zycia (Dz. U. Nr 17, poz. 162).

2. Dodatek za prace w ucigzliwych warunkach przystuguje nauczycielowi
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prowadzacemu zajecia z dzie¢mi i miodzieza powyzej 16 roku zycia, u ktorych
nastgpito naruszenie sprawnosci organizmu z przyczyn, o ktéorych mowa w § 32 ust. 1
rozporzadzenia Ministra Gospodarki, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 15 lipca 2003 r. w
sprawie orzekania o niepetnosprawnosci i stopniu niepetnosprawnosci (Dz. U. Nr 139, poz.
1328).

§ 14. 1. Ustala sie dodatek za prace w ucigzliwych warunkach w wysokosci 10 %
stawki godzinowej za kazdq przepracowang w tym systemie godzine nauczania
wymieniong w § 13 ust. 1 i 2.

2. Dodatek za warunki pracy nie przystuguje za okresy, w ktorych nauczyciel
faktycznie nie wykonywat pracy, z ktorg dodatek jest zwigzany, w szczegdlnosci z powodu:

1) choroby ucznia;
2) innych przyczyn powodujacych przerwanie dotychczasowego systemu nauczania.

3. Decyzje o przyznaniu dodatku za warunki pracy w stosunku do nauczycieli
podejmuje dyrektor szkoty, a w stosunku do dyrektora burmistrz.

4. Dodatek za warunki pracy wyptaca sie z dotu w terminie wyptaty wynagrodzenia za
godziny ponadwymiarowe.

DZIAL VI.

WYNAGRODZENIA ZA GODZINY PONADWYMIAROWE ORAZ GODZINY
DORAZNYCH ZASTEPSTW

§ 15. 1. Wynagrodzenie za jedng godzine ponadwymiarowq i zastepcza nhauczyciela
ustala sie dzielac przyznang nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego (facznie z
dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca w tej godzinie zostata zrealizowana w warunkach
uprawniajacych do dodatku) przez miesieczng liczbe godzin tygodniowego obowigzkowego
wymiaru godzin, ustalonego dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych Ilub
opiekunczych, realizowanych w ramach godzin ponadwymiarowych i zastepczych.

2. Miesieczng liczbe godzin obowigzkowego Ilub realizowanego wymiaru godzin
nauczyciela, o ktérej mowa w ust. 1 uzyskuje sie mnozac odpowiedni wymiar godzin przez
4,16 z zaokragleniem do petnych godzin w ten sposdb, ze czas zaje¢ do 0,5 godz. pomija
sie, a co najmniej 0,5 godz. liczy sie za petng godzine.

3. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przydzielone w planie organizacyjnym
nie przystuguje za dni, w ktérych nauczyciel nie realizuje zaje¢ z powodu przerw
przewidzianych przepisami o organizacji roku szkolnego, rozpoczynania lub konczenia
zaje¢ w srodku tygodnia oraz za dni usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy.

4. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe nauczycielom wyptaca sie za
faktycznie ich przepracowanie.

5. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w tygodniach, w ktérych
przypadajg dni usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy nauczyciela lub dni ustawowo
wolne od pracy oraz w tygodniach, w ktérych zajecia rozpoczynajg sie lub koncza w srodku
tygodnia - za podstawe ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje sie
tygodniowy obowigzkowy wymiar zaje¢ okreslonych zgodnie z art. 42 ust. 3 ustawy lub
ustalony na podstawie art. 42 ust. 7 ustawy, pomniejszony o jedng pigtg tego wymiaru
(lub jedng czwarta, jesli dla nauczyciela ustalono czterodniowy tydzien pracy) za kazdy
dzien usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy lub dzien ustawowo wolny od pracy. Liczba
godzin ponadwymiarowych, za ktore przystuguje wynagrodzenie w takim tygodniu, nie
moze by¢ jednak wieksza niz liczba godzin przydzielonych w planie organizacyjnym.
Zwiekszenie ilosci godzin ponadwymiarowych w przyjetym okresie rozliczeniowym moze
nastgpi¢ w wyniku waznych potrzeb i zmian organizacyjnych pracy szkoty, np. udziat w
konkursach i wspdtzawodnictwie.

6. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe oraz godziny doraznych zastepstw
wyptaca sie z dotu.

DZIAL VII.
NAGRODY ZA OSIAGNIECIA DYDAKTYCZNO - WYCHOWAWCZE

§ 16. 1. Wysokos$¢ odpisu na specjalny fundusz nagrod za osiggniecia dydaktyczno-
wychowawcze okresla ustawa.
2. Fundusz o ktéorym mowa w ust.1, przeznacza sie:
1) na nagrody dyrektorow szkot;
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2) na nagrody organu prowadzacego.

§ 17. 1. Dyrektor szkoty moze przyznac¢ nauczycielowi nagrode w wysokosci do 50 %
wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela mianowanego.

2. Burmistrz moze przyzna¢ nauczycielowi nagrode w wysokosci do 100 %
wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela mianowanego.

3. Szczegotowe kryteria i tryb przyznawania nagréd dla nauczycieli okresla odrebny
regulamin.

DZIAL VIII.
NAUCZYCIELSKI DODATEK MIESZKANIOWY

8§ 18. 1. Nauczycielowi, posiadajagcemu kwalifikacje wymagane do zajmowanego
stanowiska nauczyciela, zatrudnionemu w wymiarze nie nizszym niz potowa
obowigzujacego wymiaru zajec, przystuguje nauczycielski dodatek mieszkaniowy, zwany
dalej dodatkiem.

2. Wysokos¢ dodatku uzalezniona jest od stanu rodziny nauczyciela i wynosi:

1) dla 1 osoby - 20 zt.;

2) dla 2 oséb - 30 zt.;

3) dla 3 0s6b - 40 zt.;

4) dla 4 i wiecej os6b w rodzinie - 50 zi.

3. Do cztonkéw rodziny nauczyciela uprawnionego do dodatku zalicza sie wspdlnie z
nim zamieszkujacych:

1) matzonka, ktéry nie posiada wiasnego zrodta dochodu lub ktéry jest nauczycielem;
2) rodzicdw nauczyciela pozostajacych na wytacznym utrzymaniu nauczyciela;
3) pozostajace na utrzymaniu nauczyciela lub nauczyciela i jego matzonka dzieci:

a) do ukonczenia 18 roku zycia lub do czasu ukonczenia szkoty ponadgimnazjalnej, nie
dtuzej jednak niz do ukonczenia 21 roku zycia,

b) pozostajace na utrzymaniu nauczyciela lub nauczyciela i jego matzonka niepracujace
dzieci bedace studentami, do czasu ukoniczenia studidow wyzszych, nie dtuzej jednak
niz do ukonczenia 25 roku zycia,

c) dzieci nepetnosprawne nie posiadajace wiasnego zrodta dochodu.

4. Nauczycielowi i jego matzonkowi zamieszkujgcemu z nim stale, bedacemu takze
nauczycielem, przystuguje tylko jeden dodatek w wysokosci okreslonej w ust. 2.
Matzonkowie wspdlnie wskazujg pracodawce, ktory bedzie im wyptacat dodatek.

5. Nauczycielowi zatrudnionemu w kilku szkotach przystuguje tylko jeden dodatek,
wyptacany przez wskazanego przez niego pracodawce.

6. Dodatek przystuguje niezaleznie od tytutu prawnego do zajmowanego przez niego
lokalu mieszkalnego.

7. Dodatek przystuguje od pierwszego dnia miesigca nastepujgacego po miesigcu, w
ktérym ztozony zostat wniosek o jego przyznanie.

8. Dodatek przystuguje w okresie wykonywania pracy, a takze w okresach:

1) niewykonywania pracy, za ktore przystuguje wynagrodzenie;

2) pobierania zasitku z ubezpieczenia spotecznego;

3) korzystania z urlopu macierzynskiego lub wychowawczego, na zasadach okreslonych
w odrebnych przepisach.

9. Dodatek nie przystuguje za czas nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy, a takze
za inne okresy, za ktére na podstawie odrebnych przepiséw nie przystuguje
wynagrodzenie:

1) stawke dodatku za jeden dzien niewykonywania pracy z przyczyn wymienionych w
ust. 9 ustala sie dzielgc wysokos$¢ przystugujacego dodatku mieszkaniowego przez 30;

2) wysokos$¢ dodatku za okresy, o ktérych mowa w ust. 9 oblicza sie mnozac liczbe dni
niewykonywania pracy przez stawke okreslong w ust. 9 pkt 1.

10. Dodatek przyznaje sie na wniosek nauczyciela lub na wspdolny wniosek nauczycieli
bedacych wspétmatzonkami.

11. Dodatek przyznaje dyrektor szkoty, a dyrektorowi szkoty burmistrz.

12. Dodatek mieszkaniowy wyptaca sie z gory, razem z wynagrodzeniem za prace.

DZIAL XI.
WYNAGRODZENIE ZA PRACE W DNI WOLNE I SWIETA
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§ 19. 1. Za zajecia dydaktyczne, wychowawcze lub opiekuricze, wykonywane w dniu
wolnym od pracy, nauczyciel otrzymuje inny dzien wolny bezposrednio po zakonczeniu
czynnosci, ale w uzasadnionych przypadkach w okresie rozliczeniowym nie dtuzszym niz
jeden miesiac.

2. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach zamiast dnia wolnego nauczyciel
otrzymuje odrebne wynagrodzenie za kazdgq godzine pracy obliczong jak za godziny
ponadwymiarowe (§ 10 rozporzadzenia).

3. Nauczycielom zajmujacym stanowiska kierownicze, sprawujgcym w dniu wolnym od
pracy i $wieta nadzér nad przebiegiem zaje¢ wymienionych w ust. 1 nie przystuguje z tego
tytutu dzien wolny i odrebne wynagrodzenie.

§ 20. 1. Za prace w Swieta przypadajace poza dwoma dniami w tygodniu wolnymi od
pracy, nauczyciel otrzymuje inny dzien wolny od pracy bezposrednio po zakorczeniu
czynnosci, ale w uzasadnionych przypadkach w okresie rozliczeniowym nie
przekraczajacym jednego miesigca.

2. W uzasadnionych przypadkach zamiast dnia wolnego nauczyciel otrzymuje odrebne
wynagrodzenie za kazda godzine pracy obliczone jak za godzine ponadwymiarowg z 100 %
dodatkiem (art. 42 c ust.4 ustawy Karta Nauczyciela).

DZIAL X.
POSTANOWIENIA KONCOWE

8§ 21. 1. Nauczycielowi nie przystuguje wynagrodzenie za czas pracy
nieusprawiedliwnionej nieobecnosci w pracy, a takze za inne okresy, za ktére na podstawie
odrebnych przepiséw nie przystuguje wynagrodzenie.

2. Stawke za jeden dzien niewykonywania pracy z przyczyn wymienionych w ust. 1
ustala sie dzielgc wszystkie sktadniki wynagrodzenia wyptacane z goéry przez 30.

3. Wysoko$¢ wynagrodzenia za okresy o ktérych mowa w ust. 1 oblicza sie mnozac
liczbe dni niewykonywania pracy przez stawke okreslong w ust. 2.

§ 22. Regulamin moze by¢ zmieniany na wniosek kazdej ze stron w dowolnie
uzgodnionym terminie. Zmiany regulaminu wprowadza sie w trybie przewidzianym dla
jego ustalania.

8§ 23. Regulamin niniejszy zostat uzgodniony z Zarzadem Oddziatu Powiatowego ZNP.

1) Wojewoda Podlaski rozstrzygnieciem nadzorczym nr NK.II.DM.0911-96/09 z dnia 29
maja 2009 r. (Podla.2009.120.1338) stwierdzit niewaznos¢ § 8 ust. 6 zatacznika nr 1 do
uchwaty.
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