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Wstep

Po raz pierwszy Program wspotpracy Gminy Ciechanowiec z organizacjami pozarzqdowymi
oraz innymi podmiotami prowadzqcymi dziatalnos¢ pozytku publicznego zostal uchwalony
przez radnych Rady Miejskiej 30 czerwca 2004 roku. Od tego czasu Gmina Ciechanowiec
dazy do wypracowania jak najlepszych standardow wspolpracy samorzadu lokalnego
z organizacjami pozarzadowymi, ktére maja sprzyja¢ zaspokajaniu potrzeb lokalnej
spoteczno$ci, pelnemu wykorzystaniu zasobéw obu podmiotdw oraz efektywniejszej
realizacji zadan wlasnych gminy. Z roku na rok obserwowa¢ mozna coraz wigksza aktywnos¢
lokalnych stowarzyszen, klubéw, kot i nieformalnych grup spotecznych, ktére podejmuja
dzialania sprzyjajace poprawie jako$ci zycia mieszkancoOw i zaspokajaniu ich potrzeb oraz
tworzeniu wigzi spotecznych. Wszystko to przeklada si¢ na zwigkszenie poczucia
odpowiedzialnos$ci za przyszto§¢ i1 rozwdj Gminy Ciechanowiec. Dzigki dotychczasowej
wspotpracy udato si¢ wymieni¢ doswiadczenia, a takze poglebi¢ analize problemow i potrzeb
lokalnych, co mozna bylo zauwazy¢ podczas trwajacych w I potowie 2012 roku prac Grupy
Planowania Strategicznego, ztozonej z przedstawicieli organizacji pozarzadowych oraz
samorzadu, w efekcie ktorych 25 czerwca 2012 roku uchwalona zostala  Strategia
Wspdlpracy Gminy Ciechanowiec z Organizacjami Pozarzqdowymi na lata 2012 — 2020

Realizacja uchwalanego co rocznie programu wspotpracy jest sprawdzana poprzez analize
wskaznikow zamieszczonych w programie. Kazdy program wspotpracy poddawany jest takze
konsultacjom spotecznym.

Rozdziat 1. Postanowienia ogélne

§ 1. llekro¢ w niniejszym programie mowa jest o:

1) ustawie — nalezy przez to rozumie¢ ustawg z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalno$ci
pozytku publicznego 1 o wolontariacie (Dz. U. Nr 96, poz. 873 z p6zn. zm.),

2) programie — nalezy przez to rozumie¢ ,,Program wspotpracy w 2012 roku Gminy
Ciechanowiec z organizacjami pozarzadowymi oraz podmiotami wymienionymi w art. 3 ust.
3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 roku o dziatalno$ci pozytku publicznego i o wolontariacie”,

3) organizacji — rozumie si¢ przez to organizacje pozarzadowe w mysl art. 3 ust. 2
ustawy 1 inne podmioty w mysl art. 3 ust. 3 ustawy,

4) gminie — nalezy przez to rozumie¢ organ samorzadowy Gminy Ciechanowiec,
realizujacy okre$lone zadania publiczne nalezace do zadan gminy,

5) radzie — nalezy przez to rozumie¢ Rad¢ Miejska w Ciechanowcu,

6) burmistrzu — nalezy przez to rozumie¢ Burmistrza Ciechanowca,

7) urzedzie — rozumie si¢ przez to Urzad Miejski w Ciechanowcu,

8) budzecie — nalezy przez to rozumie¢ budzet Gminy Ciechanowiec,

1
Strategia zostala uchwalona w ramach realizacji projektu ,,Skuteczne NGO — Strategia Wspotpracy Gminy Ciechanowiec z

Organizacjami Pozarzadowymi” wspoétfinansowanego ze $rodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego,
Program Operacyjny Kapitat Ludzki, Priorytet VII, Dziatanie 7.3 Inicjatywy lokalne na rzecz aktywnej integracji.



9) mieszkancach gminy — nalezy przez to rozumie¢ mieszkancOw miasta i gminy
Ciechanowiec,

10) Ciechanowcu — nalezy przez to rozumie¢ miasto i gming Ciechanowiec,

11) Radzie ds. Organizacji Pozarzadowych — nalezy przez to rozumie¢ staly organ
konsultacyjny ztozony z przedstawicieli Gminy i reprezentantow lokalnych organizacji,
bedacy tacznikiem pomigdzy sektorem publicznym i pozarzadowym,

12) dotacji — nalezy przez to rozumie¢ dotacj¢ w rozumieniu art. 127 ust. 1 pkt 1 lit. e oraz
art. 221 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. Nr 157, poz.
1240),

13) srodkach publicznych — nalezy przez to rozumie¢ $rodki publiczne, o ktorych mowa w
ustawie o finansach publicznych, przeznaczone na wydatki publiczne w rozumieniu tej
ustawy,

14) zadaniach gminy — nalezy przez to rozumie¢ zadania publiczne, nalezace do zakresu
dziatania gminy, wg ustawy o samorzadzie gminnym z dnia 8 marca 1990 r. (t. j. Dz. U. z
2001 r. Nr 142, poz. 1591, z p6zn. zm.),

15) komoérce merytorycznej — nalezy przez to rozumie¢ referaty i samodzielne stanowiska
pracy Urzedu Miejskiego w Ciechanowcu lub jednostki organizacyjne Gminy Ciechanowiec,

16) komisji — nalezy przez to rozumie¢ powolywana przez burmistrza komisjg
konkursowa, w celu przeprowadzenia oceny formalnej i merytorycznej ofert zlozonych w
otwartych konkursach ofert na realizacj¢ zadan Gminy,

17) otwartym konkursie ofert — nalezy przez to rozumie¢ konkurs, o ktorym mowa w art.
11 ust. 2 oraz art. 13 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalno$ci pozytku publicznego i
wolontariacie (Dz. U. z 2003 r. nr 96, poz. 873 z p6zn. zm.),

18) trybie malych zlecen — nalezy przez to rozumie¢ procedurg z pominigciem otwartego
konkursu ofert, o ktérej mowa w art. 19a ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dzialalnos$ci
pozytku publicznego 1 wolontariacie (Dz. U. z 2003 r. nr 96, poz. 873 z p6zn. zm.),

19) strategii — nalezy przez to rozumie¢ Strategi¢ Wspoipracy Gminy Ciechanowiec z
Organizacjami Pozarzadowymi na lata 2012-2017 uchwalong uchwata Rady Miejskiej] w
Ciechanowcu 25 czerwca 2012 roku.

§ 2. Program okre$la cele, zasady, zakres 1 formy wspOlpracy gminy z organizacjami
dzialajacymi w sferze pozytku publicznego, a takze priorytetowe zadania, ktore realizowac
moga organizacje przy ich finansowaniu badZ dofinansowaniu z budzetu.

Rozdziat 2. Cel gtéwny i cele szczeg6towe programu

§ 3. Celem glownym programu jest wzrost udzialu mieszkancow gminy w rozwoju ich
spotecznosci lokalnej oraz budowanie partnerstwa 1 efektywnej wspolpracy migdzy
administracja publiczng i organizacjami w celu lepszego zaspokajania potrzeb spotecznych i
podnoszenia poziomu zycia mieszkancéw gminy.

§ 4. Cel gltowny zostanie zrealizowany poprzez nastepujace cele szczegotowe:
1) podniesienie jako$ci wspotpracy pomigdzy samorzadem a lokalnymi organizacjami,
2) zwigkszanie udziatu mieszkancow gminy w rozwiazywaniu lokalnych problemow,
3) wzmacnianie roznorodnosci oferty kulturalnej i sportowej w Ciechanowcu,
4) wspieranie wzrostu aktywnosci organizacji,
5) zwigkszanie udziatu lokalnych organizacji w realizacji zadan publicznych,



6) zwigkszanie §wiadomosci spolecznej, co do roli 1 udzialu podmiotow programu w
rozwigzywaniu problemow lokalnych m. in. poprzez promocj¢ dziatalnosci lokalnych
organizacji,

7) rozwdj wolontariatu,

8) usprawnienie przeptywu informacji pomi¢dzy samorzadem i organizacjami,

9) wzmacnianie merytoryczne i instytucjonalne organizacji,

10) nawiazanie wspotpracy pomiedzy sektorem pozarzadowym i gospodarczym,

11) promocj¢ gminy,

12) realizacje zapisow Strategii wspoilpracy Gminy Ciechanowiec z organizacjami
pozarzqdowymi na lata 2012—-2020,

13) realizacj¢ zapisow Strategii Rozwoju Gminy,

14) realizacje zapiséw programow i strategii, w tym: Gminnego Programu Profilaktyki i
Rozwiqzywania Problemow Alkoholowych, Gminnego Programu Profilaktyki i Opieki nad
Dzieckiem i Rodzing oraz Gminnej Strategii Rozwiqzywania Problemow Spotecznych na lata
2007-2017.

Rozdziat 3. Zasady wspotpracy

§ 5. Rada oraz burmistrz wspotpracujac ze wszystkimi organizacjami w zakresie realizacji
zadan publicznych kierowa¢ si¢ beda zasadami okreslonymi w ustawie:

1) Zasada pomocniczo$ci: uznajaca prawo samoorganizujacych si¢ obywateli do
samodzielnego okreslania i rozwigzywania problemow, takze nalezacych do sfery zadan
publicznych. Zasada ta uwzglednia pierwszenstwo organizacji pozarzadowych w realizacji
zadan publicznych przy jednoczesnym wsparciu samorzadu w ich realizacji.

2) Zasada suwerennos$ci stron: respektujaca niezaleznos$¢ i podmiotowo$¢ organizacji
pozarzadowych, zabraniajaca nieuprawnionej ingerencji w funkcjonowanie organizacji.

3) Zasada partnerstwa: traktujaca organizacje pozarzadowe jako réwnoprawnych
partnerow w identyfikowaniu i definiowaniu problemdw spolecznych, okreslaniu sposobow
ich rozwiazywania oraz realizacji zadan publicznych.

4) Zasada efektywnosci: polegajaca na wyborze najbardziej efektywnego sposobu
realizacji zadan publicznych proponowanych do realizacji przez organizacje pozarzadowe.

5) Zasada uczciwej konkurencji: oznaczajaca wymog udzielania tych samych informacji
odnosnie wykonywanych dziatan, a takze obowiazek stosowania tych samych kryteriow przy
dokonywaniu oceny tych dziatah i podejmowaniu decyzji odnosnie ich finansowania.

6) Zasada jawno$ci: polegajaca na udostgpnianiu przez administracj¢ publiczna
informacji na temat zamiarow, celow 1 $rodkdw przeznaczonych na realizacj¢ zadan
publicznych oraz o dotychczas ponoszonych kosztach prowadzenia tych zadan przez
administracje.

Rozdziat 4. Zakres przedmiotowy i formy wspotpracy

§ 6. Zakres przedmiotowy programu okresla art. 4 ust. 1 ustawy, o ile zadania te sa zadaniami
gminy, okre§lonymi w ustawie z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2001
r. z pOZniejszymi zmianami).



§ 7. Wspodlpraca gminy z organizacjami moze odbywaé si¢ w formach finansowych
1 pozafinansowych.

§ 8. 1. W sferze finansowej program bedzie realizowany poprzez zlecanie zadan publicznych
w formie powierzania lub wspierania ich wykonania wraz z udzieleniem dotacji, odpowiednio
na finansowanie lub dofinansowanie ich realizacji, przy czym zlecanie zadan nastapi
w jednym z ponizszych sposobow:

1) po przeprowadzeniu otwartego konkursu ofert,

2) w trybie pozakonkursowym na wniosek organizacji, zlozony na podstawie art. 19a
ustawy,

3) w trybie pozakonkursowym na podstawie art. 11a ustawy,

4) w trybie zamdwienia publicznego,

5) na zasadach i w trybie przepisoOw o partnerstwie publiczno-prywatnym.

2. W sferze pozafinansowej program bedzie realizowany w sposéb okreslony w § 9.

§ 9. Wspolpraca gminy w formie pozafinansowej moze przybiera¢ charakter:
1) informacyjno-doradczo-organizacyjny polegajacy na:

a)

b)

c)

d)

k)

D

wymianie informacji bedacej podstawa prawidlowego diagnozowania problemow
1 potrzeb mieszkancoOw gminy, w tym wzajemne informowanie si¢ o kierunkach
prowadzonych dziatan,

konsultowaniu z organizacjami projektow aktow normatywnych w dziedzinach
dotyczacych dziatalnosci statutowej tych organizacii,

tworzeniu wspolnych zespotow o charakterze doradczym 1 inicjatywnym, ztozonych
z przedstawicieli organizacji oraz przedstawicieli wlasciwych  organdow
samorzadowych,

podejmowaniu 1 prowadzeniu biezace] wspdlpracy z organizacjami statutowo
prowadzacymi dzialalno$¢ pozytku publicznego,

realizacji wspdlnych projektow 1 inicjatyw na rzecz spolecznosci lokalnej,

zwigkszaniu skuteczno$ci dziatan podejmowanych w kierunku zaspokajania potrzeb
lokalnych,

zawieraniu porozumien dotyczacych wspolnej realizacji zadan 1 projektow,

udzielaniu informacji o istnieniu innych zrodet finansowania, zwtaszcza pochodzacych
z sektora prywatnego, funduszy celowych i prywatnych fundacji,

prowadzeniu 1 aktualizacji bazy organizacji na Miejskim Portalu Internetowym
ciechanowiec.pl w zaktadce NGO,

prowadzeniu 1 aktualizacji na Miejskim Portalu Internetowym ciechanowiec.pl
zaktadki NGO, gdzie znajduja si¢ informacje wazne dla organizacji, w tym ogloszenia
o konkursach, akty prawne dotyczace organizacji, wzory pism 1 dokumentow,
informacje dotyczace idei wolontariatu, przydatne linki oraz karta organizacji, ktéra
ma pomoc gminie w poznaniu srodowiska lokalnych organizacji,

udostgpnianiu broszur i publikacji dostgpnych w bibliotece NGO prowadzonej przez
Referat Promocji Urzgdu Miejskiego w Ciechanowcu,

organizowaniu  otwartych spotkan pomigdzy podmiotami uczestniczacymi
w programie a przedstawicielami gminy,

m) umozliwianiu udzialu organizacjom w spotkaniach, szkoleniach, konferencjach

1 naradach organizowanych przez gming,



n) udzielaniu pomocy merytorycznej, pomocy w nawiazywaniu kontaktéw 1 wspotpracy
organizacji pozarzadowych w skali regionalnej, ponadregionalnej i migdzynarodowe;.

2) promocyjny polegajacy na:

a) promocji dziatalno$ci podmiotéw programu poprzez publikacj¢ informacji na temat
ich dziatalno$ci na Miejskim Portalu Internetowym ciechanowiec.pl,

b) promocji przekazywania 1% podatku dochodowego na organizacje pozytku
publicznego z terenu miasta i gminy Ciechanowiec,

¢) informowaniu o zaangazowaniu gminy Ww realizacj¢ wspdlnego projektu
(w wydawanych publikacjach, na konferencjach, na stronach internetowych,
artykutach, itp.).

d) promowaniu mtodych, utalentowanych sportowcoéw i artystow z terenu miasta i gminy
Ciechanowiec,

e) obejmowaniu patronatem przez burmistrza imprez organizowanych przez organizacje,

f) promocji Ciechanowca jako gminy otwartej na inicjatywy spotecznos$ci lokalne;.

3) techniczny polegajacy na:

a) pomocy, w miar¢ mozliwosci, w organizacji $§rodkow transportu do przewozu osob
1 materialow, zwiazanych z wykonywaniem zadan publicznych w ramach dziatalno$ci
statutowej,

b) udostgpnianiu, w miar¢ mozliwosci, pomieszczen lub uZyczaniu sprzetu
teleinformatycznego shuzacego do realizacji zadan statutowych,

¢) udostepnianiu organizacjom dziatajacym na terenie gminy Swietlicy Organizacji
Spotecznych.

Rozdziat 5. Priorytetowe zadania publiczne

§ 10. 1. Obszar realizacji zadan z zakresu spoteczenstwa obywatelskiego:

1) organizacja forum, debat, wyktadow lub innych platform wymiany do$wiadczen
migdzy organizacjami potaczonych z promocja dzialalnosci organizacji dzialajacych na
terenie gminy wsrdéd mieszkancow gminy,

2) promowanie wolontariatu i1 dzialan wolontarystycznych,

3) organizacja m.in. szkolen, warsztatow, konferencji wplywajacych m.in.: na wzrost
swiadomosci obywatelskiej 1 zwigkszenie aktywnoS$ci organizacji,

4) organizacja imprez zwigzanych z obchodami np.: Europejskiego Roku Obywateli
(2013 rok), Swiatowego Dnia Walki z Rakiem (4 lutego), $wiatowego Dnia Chordb Rzadkich
(29 lutego), Miqdzynarodowego Dnia Ziemi (22 kwietnia), Dnia Flagi Rzeczpospolitej
Polskiej (2 maja), Swieta Konstytucji 3 Maja (3 maja), Dnia Solidarnosci i Wolnosci (30
sierpnia), Swiatowego Dnia Onkologii (4 pazdziernika), Narodowego Swigta Niepodleglosci
(11 listopada).

2. Obszar realizacji zadan w sferze kultury, sztuki, ochrony dobr kultury i1 dziedzictwa
narodowego:
1) organizacja festiwali, koncertow, konkurséw, przegladow i spektakli teatralnych,
tanecznych, muzycznych i filmowych, itp.,
2) organizacja konferencji, sesji naukowych, dyskusji i prelekcji, wystaw, warsztatow
teatralnych, muzycznych, tanecznych, filmowych, fotograficznych, pisarskich, itp.,



3) rozwijanie zainteresowan 1 prowadzenie zaje¢ bibliotekoznawczych, a takze promocja
czytelnictwa od podstaw ws$rdéd mieszkancoOw gminy, m.in. poprzez powigkszanie
ksiggozbioru bibliotek i filii bibliotecznych mieszczacych si¢ na terenie gminy,

4) kultywowanie lokalnej historii i tradycji oraz ochrona dobr kultury,

5) wydawanie niskonaktadowych, niekomercyjnych publikacji, poswigconych tradycji,
kulturze lub historii miasta i gminy Ciechanowiec, z wykorzystaniem roéznych
no$nikow zapisu, realizowanych na zasadach dzialalnosci pozytku publicznego
niebedacej dziatalno$cia gospodarcza,

6) promowanie dziatan 1 osiagnie¢ lokalnych tworcow, Ssrodowisk artystycznych i
dokonan mieszkancow, ktorzy przyczynili si¢ do rozwoju spoleczno-kulturalnego
gminy.

3. Obszar realizacji zadan w sferze upowszechniania kultury fizycznej, turystyki i1 ekologii:

1) szkolenie oraz udzial w zawodach sportowych dzieci i mlodziezy — mieszkancow
gminy,

2) organizacja imprez sportowych promujacych sport, wychowanie fizyczne i
rehabilitacje ruchowa na terenie miasta i gminy Ciechanowiec (w tym wszelkiego rodzaju
zawody, konkursy, turnieje itp.),

3) dziatania wspierajace rozwoj kultury fizycznej wsrdéd mieszkancow gminy,

4) upowszechnianie organizacji zaje¢ sportowo-rekreacyjnych dla ucznidw, ktérego
podstawowym zadaniem jest wyrownanie dostgpu do kultury fizycznej, szczegodlnie dzieci 1
mtodziezy ze srodowisk najubozszych,

5) organizacja wypoczynku dzieci i mlodziezy (w szczegolno$ci w okresie wakacyjnym 1
ferii zimowych),

6) dziatania zmierzajace do systemowego oznakowania szlakow, atrakcji turystycznych,
wykonanie materialow promocyjnych takich jak katalogi, foldery, ulotki, stoiska targowe;
organizacja i udzial w imprezach kulturalnych i sportowych; promocja produktéw lokalnych,
prezentowanie artystycznych 1 kulinarnych wyrobow mieszkancow; itp.,

7) edukacja ekologiczna poprzez wlaczanie mieszkancow gminy, a w szczegdlnosci
dzieci 1 mlodziezy w tematyke poszanowania zwierzat 1 innych dziatan proekologicznych,
organizacja szkolen, warsztatow, festynow itp. przedsigwzi¢¢ majacych na celu promocje
zachowan proekologicznych.

4. Obszar realizacji zadan z zakresu profilaktyki 1 rozwiazywania problemow uzaleznien:
1) powierzenie/wspieranie programow edukacyjno-korekcyjnych dla  sprawcéw
przemocy w rodzinie;
2) powierzenie/wspieranie dziatan profilaktycznych polegajacych na organizowaniu

lokalnych imprez profilaktycznych o charakterze rozrywkowym, sportowym itp. dla
dzieci i mtodziezy odbywajacych si¢ bez alkoholu i eksponujacych ten fakt;

3) finansowanie i wspieranie przedsigwzig¢ profilaktycznych promujacych trzezwy i
bezpieczny sposdb spedzania wolnego czasu, skierowanych do dzieci i mlodziezy,
polegajacych na organizowaniu imprez i zajg¢ o charakterze kulturalnym,
rekreacyjnym i sportowym m.in. organizacj¢ Dnia Dziecka, konkursy profilaktyczne,
imprezy sportowe itp.;



4)

5)

6)

7)

promowanie zdrowego stylu zycia poprzez realizacj¢ programow z bogata oferta
zagospodarowania czasu wolnego oraz rozwijania zainteresowan mieszkancow gminy,
w szczegolnosci dzieci 1 mlodziezy;

powierzenie/wspieranie organizowania wypoczynku zimowego, letniego, obozéw
wypoczynkowo-terepautycznych, socjoterapeutycznych dla dzieci z rodzin,;
dotknigtych problemem alkoholowym, problemami socjalno-bytowymi, niewydolnych
wychowawczo, oraz innych form ,,wspolnej zabawy” celem propagowania zdrowego
stylu zycia wérdd dzieci i mtodziezy;

wspieranie/powierzanie dziatan z zakresu organizacji zaje¢ pozalekcyjnych dla dzieci
1 mlodziezy z wykorzystaniem elementéw programéw profilaktycznych, w tym
zajecia kulturalne 1 sportowe w roznych grupach wiekowych, zakup nagréd dla dzieci
1 mlodziezy bioracych udzial w konkursach profilaktycznych, konkursie o zasadach
bezpieczenstwa w ruchu drogowym, oraz organizowanych podczas festynow
rodzinnych;

wspomaganie grup samopomocowych, organizacji spotecznych, sportowych,
kos$cielnych, szkolnych propagujacych w swoich programach profilaktyke uzaleznien.

§ 11. Burmistrz moze na wniosek organizacji rozszerzy¢ list¢ zadan realizowanych w 2013
roku po uzyskaniu na ten cel niezbgdnych $rodkéw finansowych.

Rozdziat 6. Okres realizacji programu

§ 12. Program obowiazywac bgdzie w okresie od 01.01.2013 do 31.12.2013 r.

Rozdziat 7. Sposob realizacji programu

§ 13. Glownymi podmiotami, realizujacymi wspotpracg ze strony Gminy, sa:

)

rada 1 jej komisje w zakresie wytyczania polityki spotecznej 1 finansowej gminy oraz

uchwalajac roczny program.

2)
a)
b)
©)
d)

burmistrz w zakresie:

podejmowania decyzji o kierunkach wspotpracy z organizacjami pozarzadowymi,
dysponowania $rodkami na ten cel, w ramach budzetu,

zlecania zadan publicznych w formie powierzania lub wspierania ich wykonania,
upowazniania pracownikow do przeprowadzania kontroli realizacji zadania.

3) pracownicy komorek merytorycznych w zakresie biezacej wspotpracy z organizacjami,
ktora w szczegolnosci polega na:

a)
b)

realizacji zadan programu w sferze pozafinansowej i finansowej,
podejmowaniu i prowadzeniu biezacej wspdlpracy z organizacjami,



¢) udzialu w spotkaniach i1 szkoleniach dla przedstawicieli organizacji dotyczacych
wzajemnej wspolpracy,

d) przygotowywaniu projektu programu oraz konsultacja ww. projektu z
zainteresowanymi podmiotami,

€) wspieraniu organizacji z terenu Ciechanowca,

f) wzajemnym informowaniu o planowanych dziataniach, opracowywanych programach,
ogtaszanych konkursach i zrédtach finansowania projektow,

g) sporzadzaniu sprawozdan z realizacji programu.

4) referat finansowy w zakresie kontroli wydatkowania dotacji pod wzgledem
rachunkowym.

§ 14. Ze strony sektora pozarzadowego wspOlprace z samorzadem prowadza organizacje.

§ 15. 1. Lacznikiem w kontaktach migdzy samorzadem, a organizacjami jest Rada ds.
Organizacji Pozarzadowych.

2. Rada ds. Organizacji Pozarzadowych jest powotywana zarzadzeniem burmistrza na czas
nieokreslony.

3. Burmistrz okresla zarzadzeniem liczebnos$¢, sklad oraz regulamin pracy Rady ds.
Organizacji Pozarzadowych.

4. Kadencja Rady ds. Organizacji Pozarzadowych konczy si¢ w dniu powotania przez
burmistrza nowego sktadu Rady ds. Organizacji Pozarzadowych.

5. Praca w Radzie ds. Organizacji Pozarzadowych ma charakter spoteczny — bez prawa do
wynagrodzen.

Rozdziat 8. Wysokos$¢ sSrodkow przeznaczonych na realizacje programu

§ 16. Wysokos$¢ srodkow jakie gmina przewiduje przeznaczy¢ na realizacjg¢ zadan ujgtych w
poszczegbdlnych obszarach okresli uchwata budzetowa gminy na 2013 rok.

Rozdziat 9. Sposéb oceny realizacji programu

§ 17. 1. Wskaznikami efektywnosci realizacji programu wspotpracy sa w szczegdlnosci
informacje dotyczace:

1) liczba ogloszonych otwartych konkursow ofert,

2) liczba ofert ztozonych w otwartych konkursach ofert,

3) liczba zawartych uméw na realizacje zadania publicznego,

4) liczba umow, ktore nie zostaly zrealizowane lub zostaty rozwiazane przez gming z
przyczyn zaleznych od realizatora,

5) liczba uméw zawartych w formie wsparcia i w formie powierzenia,

6) liczba beneficjentow zrealizowanych zadan,

7) liczba 0s6b zaangazowanych po stronie organizacji w realizacj¢ zadan publicznych, z
podziatem na wolontariuszy i pracownikow,

8) liczba organizacji podejmujacych po raz pierwszy zadania publiczne w oparciu o
dotacje,



9) liczba organizacji korzystajacych z dotacji,

10) liczba zrealizowanych uméw w ciagu roku budzetowego, na ktore udzielono dotacji,

11) wysokos¢ kwot udzielonych dotacji w poszczegolnych obszarach zadaniowych,

12) wielko$¢ wlasnego wktadu finansowego organizacji w realizacj¢ zadan publicznych,

13) wielkos¢ wilasnego wkiadu niefinansowego organizacji w realizacje zadan
publicznych,

14) ilos¢ zadan, ktorych realizacje zlecono organizacjom.

2. Biezacym monitoringiem w zakresie realizacji zadan programu wspélpracy zajmuja si¢
wlasciwe komorki merytoryczne.

3. Organizacje moga zglasza¢ swoje uwagi, wnioski i propozycje dotyczace realizacji
programu w trakcie organizowanych spotkan z przedstawicielami samorzadu lub
bezposrednio do wiasciwej komorki merytoryczne;.

4. Uzyskiwane w czasie realizacji programu informacje, uwagi, wnioski 1 propozycje
dotyczace realizowanych projektow beda wykorzystywane do usprawnienia biezacej i
przysztej wspoOlpracy gminy z organizacjami.

5. Burmistrz, nie pozniej niz do 30 kwietnia 2012 roku, przedstawi radzie sprawozdanie z
realizacji programu.

6. Sprawozdanie, o ktorym mowa w ust. 5 zostanie zamieszczone w Biuletynie Informacji
Publicznej Urzedu oraz na Miejskim Portalu Internetowym www.ciechanowiec.pl

Rozdziat 10. Sposdb tworzenia programu
oraz informacja o przebiegu konsultacji

§ 18. 1. Prace nad przygotowaniem ,,Program wspotpracy w 2013 roku Gminy Ciechanowiec
z organizacjami pozarzadowymi oraz podmiotami wymienionymi w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia
24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego 1 o wolontariacie” zostaly
zainicjowane w Referacie Promocji Urz¢du Miejskiego w Ciechanowcu.

3 sierpnia 2012 roku burmistrz zaprosil organizacje prowadzace dzialalno$¢ pozytku
publicznego na terenie miasta i gminy Ciechanowiec do zglaszania propozycji dotyczacych
priorytetowych zadan publicznych w 2013 roku. We wskazanym terminie tj. od 3 sierpnia
2012 r. do 24 sierpnia 2012 r. zadnych uwag nie zgloszono. 18 wrzesnia wptyngla propozycja
UKS przy Szkole Podstawowej im. M. Kopernika w Ciechanowcu, dotyczaca poszerzenia
dzialan z zakresu profilaktyki 1 rozwiazywania problemow uzaleznien, ktéra zostala
przekazana osobom opracowujacym Gminny Program Profilaktyki i Rozwiazywania
Probleméw Alkoholowych na 2013 rok.

W projekcie ,,Programu wspotpracy” zmieniono zadania priorytetowe dotyczace obszaru
realizacji zadan z zakresu profilaktyki i rozwiazywania problemdéw uzaleznien oraz obszar
realizacji zadan w pomocy spolecznej z powodu dostosowania ich do Gminnego Programu
Profilaktyki i Rozwiazywania Problemow Alkoholowych na 2013 roku oraz zadan z zakresu
pomocy spoteczne;.


http://www.ciechanowiec.pl/

Nastegpnie rozpoczgto prace nad programem, ktérego projekt ogltoszono do konsultacji
18.10.2012 r.

Projekt programu zostal przedstawiony burmistrzowi, ktéry wniost uwagi i propozycje, a
nastgpnie zostal opublikowany na Miejskim Portalu Internetowym www.ciechanowiec.pl

Projekt zostal zamieszczony w Biuletynie Informacji Publicznej, na Miejskim Portalu
Internetowym ciechanowiec.pl oraz na tablicy ogtoszen Urzedu Miejskiego w Ciechanowcu.
Podczas trwania konsultacji projektu w terminie od 18.10.2012 r. do 7.11.2012 r. nie
zgtoszono uwag.

lub

Podczas trwania konsultacji projektu w terminie od 18.10.2012 r. do 7.11.2012 r. zgloszono
uwagi, ktore zostaly uwzglednione / nie uwzglednione. Szczegdly przebiegu procesu
konsultacji dostgpne sa w protokole z konsultacji zamieszczonym w zakladce ngo/ogloszenia.

§ 19. Po zakonczeniu konsultacji projekt programu zostal skierowany pod obrady rady.

Rozdziat 11. Tryb powotywania i zasady dziatania komisji konkursowych
do opiniowania ofert w otwartych konkursach ofert

§ 20. Po ogloszeniu otwartego konkursu ofert, komoérka merytoryczna, utworzy listg
przedstawicieli zgloszonych przez organizacje chetnych do udziatu w pracach komis;ji.

§ 21. Po zakonczeniu terminu sktadania ofert burmistrz powoluje komisje, wybierajac
przedstawicieli sposrod zgloszonych przez organizacje nie uczestniczace w danym konkursie,
w celu przeprowadzenia oceny formalnej 1 merytorycznej ofert zlozonych w otwartych
konkursach ofert na realizacj¢ zadah gminy.

§ 22. Burmistrz powotuje komisjg ze wskazaniem przewodniczacego 1 wiceprzewodniczacego
oraz wprowadza Regulamin pracy komisji.

§ 23. W sktad komisji wchodza:

1) przewodniczacy — przedstawiciel wilasciwej ze wzgledu na zadanie konkursowe
komorki merytorycznej,

2) wiceprzewodniczacy — przedstawiciel komoérki merytorycznej,

3) cztonek — przedstawiciel komorki merytorycznej,

4) trzech cztonkéow — przedstawicieli $rodowiska organizacji, wybranych z listy
przedstawicieli organizacji pozarzadowych nie uczestniczacych w danym konkursie.


http://www.ciechanowiec.pl/

Rozdziat 12. Postanowienia koncowe

§ 24. Program be¢dzie oceniany pod wzgledem merytorycznym, organizacyjnym i finansowym
przez rad¢ oraz organizacje pozarzadowe na podstawie sprawozdan skladanych przez
burmistrza. Wnioski postuza do analizy efektow programu oraz usprawnienia dziatalno$ci
organizacji, szczegolnie w sferze kontaktow z samorzadem lokalnym. Ponadto, beda one
podstawa do dokonania niezbednych zmian w celu zwigkszania efektywno$ci programow
wspotpracy uchwalanych na lata nast¢pne.



