ZARZADZENIE Nr 152/16
BURMISTRZA CIECHANOWCA

z dnia 16 sierpnia 2016 r.
w sprawie ogloszenia konkursu na dyrektora Ciechanowieckiego Osrodka Kultury i Sportu
w Ciechanowcu

Na podstawie art.16 ust.1 ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991 r. o organizowaniu i prowadzeniu
dziatalnoéci kulturalnej (t.j. Dz. U. z 2012 r. poz. 406 z p6zn. zm.), art. 30 ust. 2 pkt. 5 ustawy z dnia
8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (t.j. Dz. U. z 2016 r. poz. 446) oraz rozporzadzenia Ministra
Kultury z dnia 30 czerwca 2004 r. w sprawie organizacji i trybu przeprowadzania konkursu na
stanowisko dyrektora instytucji kultury (Dz. U. Nr 154, poz.1629) zarzadza sig¢, co nastepuje:

§ 1. Oglaszam konkurs na stanowisko dyrektora Ciechanowieckiego Osrodka Kultury i Sportu
w Ciechanowcu z siedziba w Ciechanowcu ul. 11 Listopada 5, 18-230 Ciechanowiec.

§ 2. Regulamin konkursu stanowi zatacznik Nr 1 do niniejszego zarzadzenia.

§ 3. 1. Pelna tre$¢ ogloszenia o naborze stanowi zatacznik Nr 2 do niniejszego zarzadzenia.

2. Ogloszenie do publikacji, o ktorym mowa w ust. 1, przeznaczone do zamieszczenia
w dziennikach o zasiggu regionalnym, stanowi zatacznik Nr 3 do niniejszego zarzadzenia.

§ 4. Informacja o ogloszeniu podlega zamieszczeniu na stronie Biuletynu Informacji Publicznej
Urzegdu Miejskiego w Ciechanowcu, na tablicy ogtoszen Urzgdu Miejskiego w Ciechanowcu,
na tablicy ogloszen Ciechanowieckiego Os$rodka Kultury i Sportu w Ciechanowcu oraz
w dwoch dziennikach o zasiggu regionalnym (Gazecie Wspoiczesnej 1 Gazecie Wyborczej).

§5. Formalnym  kryterium wyboru kandydata jest spelnienie wymagan okreslonych
w ogloszonym konkursie.

§ 6. Powotanie Komisji Konkursowej nastapi odrgbnym zarzadzeniem.

§ 7. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjegcia.



Zatacznik Nr 1 do Zarzadzenia Nr 152 /16

Burmistrza Ciechanowca z dnia 16 sierpnia 2016 r.

w sprawie ogloszenia konkursu na stanowisko dyrektora
Ciechanowieckiego Osrodka Kultury 1 Sportu w Ciechanowcu

REGULAMIN KONKURSU NA STANOWISKO
DYREKTORA CIECHANOWIECKIEGO OSRODKA KULTURY I SPORTU
W CIECHANOWCU

§ 1. Regulamin okre§la zasady przeprowadzenia konkursu na stanowisko dyrektora
Ciechanowieckiego Osrodka Kultury i Sportu w Ciechanowcu z siedziba w Ciechanowcu ul. 11
Listopada 5, 18-230 Ciechanowiec oraz szczegotowy tryb pracy Komisji Konkursowej powotanej
do przeprowadzenia konkursu na stanowisko Ciechanowieckiego Osrodka Kultury i Sportu
w Ciechanowcu.

§ 2. Ogloszenie o konkursie na stanowisko dyrektora Ciechanowieckiego Osrodka Kultury i Sportu
w Ciechanowcu zostanie umieszczone w BIP Urzedu Miejskiego w Ciechanowcu, na stronie
internetowej Urzedu Miejskiego w Ciechanowcu (www.ciechanowiec.pl), w dwoch dziennikach
0 zasiggu regionalnym (Gazecie Wspolczesnej | Gazecie Wyborczej) oraz na tablicy
informacyjnej Urz¢du Miejskiego.

§ 3. Konkurs na stanowisko dyrektora Ciechanowieckiego Osrodka Kultury i Sportu w
Ciechanowcu odbywa si¢ dwuetapowo:

1) Etap I obejmuje zapoznanie si¢ Komisji Konkursowej i analiza zgloszen ztozonych przez
kandydatow w celu dokonania weryfikacji formalnej i merytorycznej spetniania wymaganych
warunkow.

2) Etap II obejmuje analizg przedtozonych przez kandydatow ,,Koncepcji funkcjonowania
Ciechanowieckiego Os$rodka Kultury i Sportu w Ciechanowcu” oraz przeprowadzenie rozmow
kwalifikacyjnych z kandydatami.

§ 4. 1. Pracami Komisji Konkursowej kieruje Przewodniczacy, ktory w szczego6lnosci:
1) organizuje pracg komisji;

2) reprezentuje komisj¢ na zewnatrz;

3) ustala porzadek obrad komisji, zwoluje jej posiedzenia i przewodniczy obradom

2. Do wylacznej decyzji Przewodniczacego nalezy zarzadzanie glosowan w toku rozstrzygania
istotnych spraw dotyczacych postgpowania.

3. W przypadku braku quorum wymaganego odrgbnymi przepisami, Przewodniczacy
niezwtocznie zwotuje ponowne posiedzenie.

§ 5. 1. Przewodniczacy zawiadamia pisemnie lub telefonicznie cztonkow Komisji Konkursowej
0 terminie i miejscu posiedzenia komisji oraz kandydatow o terminie i miejscu przeprowadzenia
rozmowy kwalifikacyjnej.

2. Postgpowanie konkursowe przeprowadza sig takze w przypadku jednego zgloszenia.



§ 6. Kandydaci na stanowisko dyrektora Ciechanowieckiego Os$rodka Kultury i Sportu
w Ciechanowcu moga sktada¢ wymagane dokumenty we wskazanym w ogloszeniu terminie:

- osobiscie w Urzedzie Miejskim w Ciechanowcu (pokdj nr 15).
lub

- przesta¢ na adres: Urzad Miejski w Ciechanowcu, ul. Mickiewicza 1, 18 — 230 Ciechanowiec
(decyduje data wptywu do wurzedu) z dopiskiem na kopercie ,Konkurs na kandydata na
stanowisko dyrektora Ciechanowieckiego Osrodka Kultury i Sportu w Ciechanowcu .

§ 7. 1. Dokumenty aplikacyjne sktadane przez osoby ubiegajace si¢ o zatrudnienie moga by¢
przyjmowane tylko po umieszczeniu ogloszenia i tylko w formie pisemne;.

2. Nie ma mozliwos$ci przyjmowania dokumentoéw aplikacyjnych droga elektroniczna.
3. Nie ma mozliwosci przyjmowania dokumentow aplikacyjnych poza ogloszeniem.

§ 8. 1. Analiza zgloszen polega na zapoznaniu si¢ przez Komisj¢ Konkursowa z dokumentami
nadestanymi przez kandydatow i weryfikacji danych zawartych w zgloszeniu z wymaganiami
formalnymi okreslonymi w ogloszeniu.

2. Po analizie zlozonych zgloszen, Komisja Konkursowa podejmuje decyzje 0 dopuszczeniu
lub odmowie dopuszczenia kandydata do kolejnego etapu konkursu.

3. Komisja Konkursowa podejmuje decyzje 0 odmowie dopuszczenia kandydata do kolejnego
etapu konkursu , jezeli:

1) zgloszenie zostato ztozone po terminie;

2) zgloszenie nie zawiera wszystkich wymaganych dokumentow wskazanych w ogloszeniu
o0 konkursie;

3) ze zgloszenia wynika, iz kandydat nie spelnia wymagan wskazanych w ogloszeniu
o0 konkursie.

§ 9. 1. Etap koncowy obejmuje analiz¢ przedtozonych ,Koncepcji funkcjonowania
Ciechanowieckiego O$rodka Kultury i Sportu w Ciechanowcu” oraz rozmowg kwalifikacyjna,
ktérej celem jest nawiazanie bezposredniego kontaktu z kandydatem i weryfikacja informacji
zawartych w ofercie.

2. Kazdy cztonek Komisji Konkursowej dokonuje oceny kandydata oddzielnie przyznajac punkty
na osobnej karcie dla kazdego kandydata.

3. Kryteria oceny przydatnosci kandydata i punktacji zostana ustalone przez Komisj¢ Konkursowa.

4. Po zakonczeniu rozméw kwalifikacyjnych z kandydatami Komisja podejmuje decyzje w sprawie
kandydatury, ktora uzyskata najwicksza liczbe punktow.

§ 10. Przewodniczacy, w imieniu Komisji Konkursowej przedstawi Burmistrzowi Ciechanowca
informacje dotyczaca kandydatury zatwierdzonej badz braku odpowiedniej kandydatury.



§ 11. 1. Z kazdego posiedzenia Komisji Konkursowej sporzadza si¢ protokot.

2. Dokumenty dotyczace przebiegu postgpowania konkursowego, Przewodniczacy niezwlocznie
przedstawia Burmistrzowi Ciechanowca.

§ 12. Burmistrz uniewaznia konkurs na stanowisko dyrektora Ciechanowieckiego Osrodka Kultury
i Sportu w Ciechanowcu, w przypadku stwierdzenia:

1) nieuzasadnionego odrzucenia oferty,
2) udzialu w pracach komisji cztonka podlegajacego wytaczeniu.

3) innych nieprawidtowosci w postgpowaniu konkursowym, ktére moga mie¢ wptyw na wynik
konkursu.

§ 13. Dokumenty aplikacyjne kandydata, ktory zostanie powotany na stanowisko dyrektora, zostana
dotaczone do jego akt osobowych.



Zakacznik Nr 2 do Zarzadzenia Nr 152/16

Burmistrza Ciechanowca z dnia 16 sierpnia 2016 r.

w sprawie ogloszenia konkursu na stanowisko dyrektora
Ciechanowieckiego Osrodka Kultury i Sportu w Ciechanowcu

BURMISTRZ CIECHANOWCA
OGLASZA KONKURS NA STANOWISKO
DYREKTORA CIECHANOWIECKIEGO OSRODKA KULTURY I SPORTU
W CIECHANOWCU

Nazwa 1 adres jednostki oraz okreslenie stanowiska pracy:
1. Adres jednostki: Ciechanowiecki Osrodek Kultury i Sportu w Ciechanowcu, ul. 11
Listopada 5, 18 — 230 Ciechanowiec

2. Nazwa stanowiska: Dyrektor Ciechanowieckiego Os$rodka Kultury 1 Sportu
w Ciechanowcu

3. Wymiar czasu pracy: caly etat

4. Rodzaj zatrudnienia: stosunek pracy na podstawie powotania na czas okreslony - 3 lata.
Wymagania obowiazkowe:

1. Obywatelstwo polskie.

2. Wyksztatcenie wyzsze.

3. Co najmniej pigcioletni staz pracy.

4. Znajomo$¢ problematyki, bedacej przedmiotem dziatalno$ci instytucji kultury.

5. Umiejetnos¢ kierowania zespotem.

6. Pelna zdolnos$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych.

7. Niekaranie za przestgpstwa popetnione umyslnie, §cigane z oskarzenia publicznego lub
umyslne przestgpstwa skarbowe.

8. Stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na stanowisku kierowniczym.

Wymagania dodatkowe:

1. Wyksztalcenie z zakresu zarzadzania kultura kulturoznawstwa, animacji spoleczno-
kulturalnej lub sztuki,

2. Doswiadczenie zawodowe w zarzadzaniu i organizacji dziatalnosci kulturalne;.

3. Doswiadczenie w pracy z grupami mlodziezowymi, artystycznymi oraz innymi
srodowiskami tworczymi.

4. Do$wiadczenie we wspolpracy z organizacjami pozarzadowymi, w tym realizacji
projektow z dziedziny kultury.

5. Znajomo$¢ przepisOw o prowadzeniu 1 organizowaniu dziatalnosci kulturalnej,
rekreacyjnej 1 sportowej w ramach samorzadu gminy, a takze znajomoS$¢ przepiséw
dotyczacych finanséw publicznych, samorzadu gminnego, z zakresu prawa pracy i prawa
zamowien publicznych.

6. Znajomo$¢ zagadnien w  pozyskiwaniu $rodkow  finansowych ze  zrdédet
pozabudzetowych, w tym funduszy Unii Europejskie;j.

7. Znajomo$¢ przynajmniej jednego jezyka obcego w stopniu komunikatywnym w mowie
1 piSmie (preferowany j. angielski, francuski lub niemiecki).

8. Kreatywno$¢, dyspozycyjno$¢, odpowiedzialnos¢, rzetelnos¢, kultura osobista, posiadanie
umiejgtnosci organizacji pracy.

Ramowy zakres obowiazkow:

1. Kierowanie i organizowanie pracy jednostki.

2. Opracowywanie wewngtrznych aktow prawnych (regulamindéw organizacyjnych
I innych).



VI.

3. Kierowanie realizacja zadan wlasnych gminy z zakresu organizowania i prowadzenia
dziatalnosci objetych statutem Ciechanowieckiego Os$rodka Kultury 1 Sportu
w Ciechanowcu, w tym z zakresu sportu i rekreacji.

4, Zarzadzanie Ciechanowieckim O$rodkiem Kultury i Sportu w Ciechanowcu w tym:

- prowadzenie gospodarki finansowej w oparciu o przepisy o finansach publicznych,

- planowanie i realizowanie prac remontowych i konserwatorskich.

5. Reprezentowanie jednostki na zewnatrz.

6. Pozyskiwanie pozabudzetowych srodkow finansowych, w tym $srodkow z programow
Unii Europejskiej.

7. Wspdlpraca z organami gminy w zakresie organizowania i prowadzenia dziatalnosci
kulturalnej, a w szczegdlnosci w zakresie upowszechniania kultury, sportu i rekreacji.

8. Wspolpraca ze  wszystkimi  szkotami, instytucjami, organizacjami, W tym
z organizacjami pozarzadowymi oraz innymi podmiotami prowadzacymi dzialalno$¢
pozytku publicznego.

9. Nadzor nad nalezytym funkcjonowaniem urzadzen technicznych i gospodarczych
znajdujacych si¢ w jednostce.

Wymagane dokumenty:

1. Pisemne zgloszenie do konkursu z motywacja kandydowania na dyrektora
Ciechanowieckiego Osrodka Kultury i Sportu w Ciechanowcu.

2. Pisemna koncepcja funkcjonowania Ciechanowieckiego Os$rodka Kultury i Sportu
w Ciechanowcu z uwzglednieniem warunkow organizacyjno-gospodarczych instytucji
i optymalizacji zatrudnienia oraz koncepcji pozyskiwania srodkow zewngtrznych.

3. CV opatrzone klauzula: ,,Wyrazam zgodg na przetwarzanie moich danych osobowych na
potrzeby niniejszego postgpowania konkursowego zgodnie z ustawa z dnia 29 sierpnia 1997
r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2016 r., poz.195)" i podpisane wtasnorgcznym
podpisem. Wskazanie adresu poczty elektronicznej, na ktory beda przekazywane
informacje o postgpowaniu konkursowym.

4. Kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie.

5. Kopia dokumentow potwierdzajacych posiadane wyksztalcenie oraz kwalifikacje
(dyplomy, certyfikaty, $wiadectwa, rekomendacje poswiadczone za zgodno$¢
z oryginatem przez kandydata).

6. Kopia dokumentéw potwierdzajacych posiadany staz pracy (m.in.: kopie $wiadectw
pracy, zaswiadczenia z zakladu pracy, umowy cywilnoprawne, zaswiadczenia o odbytych
stazach lub praktykach, wypis z rejestru dziatalnosci gospodarczej prowadzonej przez
kandydata lub inny dokument potwierdzajacy wykonywanie zawodu).

7. Kopia dowodu osobistego.

8. Oswiadczenie o petnej zdolnosci do czynno$ci prawnych oraz korzystaniu w petni z praw
publicznych.

9. Oswiadczenie o niekaralno$ci za umyslne przestepstwo Scigane z oskarzenia publicznego
lub umyslne przestgpstwo skarbowe.

10. Oswiadczenie kandydata, ze nie byt karany zakazem pelnienia funkcji zwiazanych
z dysponowaniem s$rodkami publicznymi, o ktérym mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy
z dnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialno$ci za naruszenie dyscypliny finansow
publicznych (Dz. U. z 2013 r. poz. 168).

11. Zaswiadczenie lekarskie stwierdzajace brak przeciwskazan do pracy na stanowisku
Dyrektora Ciechanowieckiego Osrodka Kultury i Sportu w Ciechanowcu.

Ztozenie oferty:

Wymagane  dokumenty nalezy sktada¢ w zamknigtych kopertach z dopiskiem
»Konkurs na kandydata na stanowisko dyrektora Ciechanowieckiego OS$rodka
Kultury i Sportu w Ciechanowcu” do dnia 20 wrzesnia 2016 r. do godz. 14:00
osobiscie w Urzedzie Miejskim w Ciechanowcu (pokdj nr 15) lub przesta¢ na adres:



VII.

VIII.

Urzad Miejski w Ciechanowcu, ul. Mickiewicza 1, 18 — 230 Ciechanowiec (decyduje data
wptywu do urzedu). Oferty, ktore wptyna po terminie nie beda poddawane procedurze
konkursowej.

Na kopercie nalezy umieséci¢ dane sktadajacego oferte (imie¢, nazwisko, adres, nr telefonu
oraz adres poczty elektronicznej).

Informacje dodatkowe:

Z warunkami organizacyjno — finansowymi dziatalnosci Ciechanowieckiego Os$rodka
Kultury i Sportu w Ciechanowcu mozna zapozna¢ si¢ w Urzedzie Miejskim w Ciechanowcu
u p. Agnieszki Uszynskiej sekretarza Gminy Ciechanowiec tel.862771145 w 20 e-mail:
a.uszynska@ciechanowiec.pl.

Postanowienia koncowe:

1. Do przeprowadzenia postgpowania konkursowego Burmistrz Ciechanowca powota
Komisje Konkursowa odrgbnym Zarzadzeniem.

2. Konkurs zostanie przeprowadzony w dwoch etapach:

| etap — sprawdzenie ofert pod wzglgdem formalnym bez udziatu kandydatéw,

Il etap — rozmowa kwalifikacyjna z kandydatami spetniajacymi wymagania formalne.
O terminie i miejscu rozmow kwalifikacyjnych kandydaci zostana powiadomieni
indywidualnie — telefonicznie lub za posrednictwem poczty e-mail.

3. Przewidywany termin zakonczenia postgpowania konkursowego nastapi do 14 dni po
uplywie terminu sktadania ofert.

4. Zastrzega si¢ mozliwo$¢ uniewaznienia konkursu.

5. Informacja o wynikach konkursu zostanie zamieszczona na stronie Biuletynu Informacji
Publicznej Urzgdu Miejskiego w Ciechanowcu oraz na tablicy ogloszen w Urzedu
Miejskiego w Ciechanowcu.



mailto:a.uszynska@ciechanowiec.pl

Zalacznik Nr 3 do Zarzadzenia Nr 152/16

Burmistrza Ciechanowca z dnia 16 sierpnia 2016 r.

w sprawie ogloszenia konkursu na stanowisko dyrektora
Ciechanowieckiego Osrodka Kultury 1 Sportu w Ciechanowcu

BURMISTRZ CIECHANOWCA
OGLASZA KONKURS NA STANOWISKO
DYREKTORA CIECHANOWIECKIEGO OSRODKA KULTURY I SPORTU

W CIECHANOWCU z siedziba w Ciechanowcu ul. 11 Listopada 5, 18-230 Ciechanowiec

Wymagania obowigzkowe:

1. Obywatelstwo polskie.

2. Wyksztalcenie wyzsze.

3. Co najmniej pigcioletni staz pracy.

4. Znajomo$¢ problematyki, bedacej przedmiotem dziatalnoS$ci instytucji kultury.

5. Umiejetnos¢ kierowania zespotem.

6. Pelna zdolnos$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z pelni praw publicznych.

7. Niekaranie za przestgpstwa popetnione umyslnie, Scigane z oskarzenia publicznego lub
umyslne przestepstwa skarbowe.

8. Stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na stanowisku kierowniczym.

Wymagania dodatkowe:

1. Wyksztalcenie z zakresu zarzadzania kultura, Kulturoznawstwa, animacji spoteczno-
kulturalnej lub sztuki.

2. Doswiadczenie zawodowe w zarzadzaniu i organizacji dzialalnosci kulturalne;.

3. Doswiadczenie w pracy z grupami miodziezowymi, artystycznymi oraz innymi
srodowiskami tworczymi.

4. Do$wiadczenie we wspolpracy z organizacjami pozarzadowymi, w tym realizacji
projektow z dziedziny kultury.

5. Znajomo$¢ przepisOw o prowadzeniu 1 organizowaniu dzialalnosci kulturalne;j,
rekreacyjnej 1 sportowe] w ramach samorzadu gminy, a takze znajomos$¢ przepisow
dotyczacych finansow publicznych, samorzadu gminnego, z zakresu prawa pracy i prawa
zamoOwien publicznych.

6. Znajomo$¢  zagadnien w  pozyskiwaniu S$rodkow  finansowych ze  Zrodet
pozabudzetowych, w tym funduszy Unii Europejskie;.

7. Znajomo$¢ przynajmniej jednego jezyka obcego w stopniu komunikatywnym w mowie
1 piSmie (preferowany j. angielski, francuski lub niemiecki).

8. Kreatywno$¢, dyspozycyjnos¢, odpowiedzialnos¢, rzetelno$¢, kultura osobista, posiadanie
umiejetnosci organizacji pracy.

Wymagane dokumenty:

1. Pisemne zgloszenie do konkursu z motywacja kandydowania na dyrektora
Ciechanowieckiego O$rodka Kultury i Sportu w Ciechanowcu.

2. Pisemna koncepcja funkcjonowania Ciechanowieckiego Osrodka Kultury i1 Sportu
w Ciechanowcu z uwzglednieniem warunkoéw organizacyjno-gospodarczych instytucji
1 optymalizacji zatrudnienia oraz koncepcji pozyskiwania srodkow zewnetrznych.

3. CV opatrzone klauzula: ,,Wyrazam zgodg na przetwarzanie moich danych osobowych na
potrzeby niniejszego postgpowania konkursowego zgodnie z ustawa z dnia 29 sierpnia 1997
r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2016 r., poz.195)" i podpisane wlasnorgcznym
podpisem. Wskazanie adresu poczty elektronicznej, na ktory beda przekazywane
informacje o postgpowaniu konkursowym.

4. Kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie.



VI.

5. Kopie dokumentéw potwierdzajacych posiadane wyksztalcenie oraz kwalifikacje
(dyplomy, certyfikaty, $wiadectwa, rekomendacje poswiadczone za zgodnos¢ z
oryginatem przez kandydata).

6. Kopie dokumentow potwierdzajacych posiadany staz pracy (m.in.: kopie $wiadectw
pracy, zaswiadczenia z zaktadu pracy, umowy cywilnoprawne, zaswiadczenia o odbytych
stazach lub praktykach, wypis z rejestru dzialalnosci gospodarczej prowadzonej przez
kandydata lub inny dokument potwierdzajacy wykonywanie zawodu).

7. Kopia dowodu osobistego.

8. Oswiadczenie o pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystaniu w petni z praw
publicznych.

9. Oswiadczenie o niekaralnosci za umyslne przestgpstwo $cigane z oskarzenia publicznego
lub umyslne przestgpstwo skarbowe.

10. O$wiadczenie kandydata, ze nie byl karany zakazem pehnienia funkcji zwiazanych
z dysponowaniem S$rodkami publicznymi, o ktorym mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z
dnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw
publicznych (Dz. U. z 2013 r. poz. 168).

11. Zaswiadczenie lekarskie stwierdzajace brak przeciwskazan do pracy na stanowisku
Dyrektora Ciechanowieckiego Osrodka Kultury 1 Sportu w Ciechanowcu.

Wymagane  dokumenty nalezy sktada¢ w zamknigtych kopertach z dopiskiem
»Konkurs na kandydata na stanowisko dyrektora Ciechanowieckiego OsSrodka
Kultury i Sportu w Ciechanowcu” do dnia 20 wrzesnia 2016 r. do godz. 14:00
osobiscie w Urzgdzie Miejskim w Ciechanowcu (pokdj nr 15) lub przestaé na adres:

Urzad Miejski w Ciechanowcu, ul. Mickiewicza 1, 18 — 230 Ciechanowiec (decyduje data
wptywu do urzedu). Oferty, ktore wptyna po terminie nie beda poddawane procedurze
konkursowej.

Na kopercie nalezy umieséci¢ dane sktadajacego oferte (imie, nazwisko, adres, nr telefonu
oraz adres poczty elektronicznej).

Z warunkami organizacyjno — finansowymi dziatalnosci Ciechanowieckiego Os$rodka
Kultury 1 Sportu w Ciechanowcu mozna zapoznac¢ si¢ w Urzedzie Miejskim w Ciechanowcu
u p. Agnieszki Uszynskiej sekretarza Gminy Ciechanowiec tel.862771145 w 20 e-mail:
a.uszynska@ciechanowiec.pl.

Szczegotowe informacje na temat konkursu znajduja si¢ na stronie Biuletynu Informacji
Publicznej Urzedu Miejskiego w Ciechanowcu (Zarzadzenie nr 152/16 Burmistrza
Ciechanowca z dnia 16 sierpnia 2016 r.).
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