
Załącznik do uchwały Nr 133/XXI/16

Rady Miejskiej w Ciechanowcu



z dnia 12 grudnia 2016 r.

ROZDZIAŁ III 
PROGNOZA ZMIAN SPOŁECZNYCH ORAZ REALIZACJA STRATEGII 
Strategia rozwiązywania problemów społecznych jest wyrazem zintegrowanego planowania społecznego. W najbardziej ogólnym  ujęciu oznacza sposób osiągnięcia wyznaczonych celów poprzez sterowanie procesu rozwoju, integracji polityki społecznej. 


Strategia opracowana jest w odniesieniu się do pomocy społecznej, która to jest instytucją polityki społecznej państwa, mającą na celu umożliwienie osobom i rodzinom przezwyciężenie trudnych sytuacji życiowych, których nie są one w stanie pokonać wykorzystując własne uprawnienia, zasoby i możliwości. 

Strategia przewiduje realizację długotrwałych celów strategicznych  na lata 2007-2017 opartych na analizie mocnych i słabych stron oraz prognozie zmian społecznych wynikających z Oceny Zasobów Pomocy Społecznej.
1. CELE STRATEGICZNE PROJEKTOWANYCH ZMIAN I KIERUNKI NIEZBĘDNYCH DZIAŁAŃ
Cel 1. Promocja zatrudnienia oraz aktywizacja lokalnego rynku  pracy 

Kierunki działania:

- praca socjalna z bezrobotnymi klientami pomocy społecznej; 

- motywowanie do pracy, do przekwalifikowań, do szkoleń, kursów; 

- diagnozowanie podstawowego problemu klienta i ewentualnie dysfunkcji jemu towarzyszących;

- porady i informacje o rynku pracy;

- podwyższenie kwalifikacji - dokształcanie;

- organizowanie robót publicznych dla długotrwale bezrobotnych klientów pomocy społecznej; 

- monitorowanie problemu bezrobocia na terenie gminy, 
- wspieranie działań ekonomii społecznej we współpracy z partnerami społecznymi.
Oczekiwane efekty:

- zmniejszenie bezrobocia na terenie miasta i gminy Ciechanowiec;  

- poprawa sytuacji socjalno-bytowej ludności; 

- zmniejszenie skutków psychicznych i społecznych bezrobocia;

- zmniejszenie liczby klientów pomocy społecznej.

Czas realizacji:

praca ciągła do 2017r.

Cel 2. Przeciwdziałanie wykluczeniu społecznemu oraz integracja ze społeczeństwem osób  niepełnosprawnych. 
Kierunki działania:

- likwidacja barier architektonicznych na terenie  miasta i gminy;

- pomoc w załatwianiu orzeczeń o stopniu niepełnosprawności; 

- aktywizacja zawodowa osób niepełnosprawnych;  

- aktywizacja społeczności lokalnej do działania na rzecz osób niepełnosprawnych; 

- zapewnienie usług opiekuńczych i specjalistycznych usług dla osób starszych                                     i niepełnosprawnych,
- działalność Środowiskowego Domu Samopomocy, Warsztatów Terapii Zajęciowej,

- organizacja imprez i wydarzeń na rzecz osób niepełnosprawnych/starszych,

- realizacja działań z zakresu aktywnej integracji i ekonomii społecznej  we współpracy                    z partnerami społecznymi.
Oczekiwane efekty:

- zwiększenie dostępności osób niepełnosprawnych do obiektów użyteczności publicznej;

- zwiększenie dostępności do usług i świadczeń rehabilitacyjnych i medycznych;

- pozyskiwanie wolontariuszy.

Czas realizacji:

- praca ciągła do 2017r
Cel 3. Wzmocnienie rodzin 
Kierunki działania:

- pomoc materialna rodzinom; prowadzenie programu stypendiów
- motywowanie osób i rodzin do rozwinięcia lub wzmocnienia ich aktywności                                     i samodzielności życiowej poprzez stosowanie kontraktu socjalnego,  

- dożywianie dzieci w szkole, 

- poradnictwo,
- praca socjalna, 

- współpraca z instytucjami zajmującymi się pomocą rodzinie, 

- współpraca z pedagogiem szkolnym - udzielanie pomocy pedagogicznej i psychologicznej dzieciom z trudnościami emocjonalnymi i wychowawczymi;

- współpraca  w organizowaniu wypoczynku letniego i zimowego;
- udzielenie pomocy finansowej i rzeczowej rodzinom niepełnym i wielodzietnym;

- walka z przemocą w rodzinie poprzez:

·  współpracę z policją i szkołą, 

·  kierowanie ofiar do uczestnictwa w zajęciach terapeutycznych dla ofiar przemocy,
· udzielenie pomocy finansowej i rzeczowej ofiarom  przemocy,
- współpraca z Komisją  ds. Rozwiązywania Problemów Alkoholowych;
- realizacja projektów i programów ukierunkowanych na wzmocnienie rodzin. 

Oczekiwane efekty:

- zmniejszenie poczucia bezradności;

- poprawa sytuacji socjalno-bytowej rodzin; 

- zmniejszenie patologii w rodzinach.

Czas realizacji:

praca ciągła do 2017r.

2. PROGNOZA ZMIAN SPOŁECZNYCH 

Gminna Strategia Rozwiązywania Problemów Społecznych w Ciechanowcu została opracowana w odpowiedzi na problemy i potrzeby społeczne w roku 2007. Zmieniająca się rzeczywistość społeczna przyniosła nowe potrzeby, problemy oraz nowe standardy rozwiązywania problemów.

W celu weryfikacji założeń strategicznych i celów operacyjnych w czerwcu i lipcu 2016 koordynator Strategii OPS w Ciechanowcu podczas spotkania roboczego 
z pracownikami OPS podjął decyzję o wprowadzeniu zmian oraz opracowaniu harmonogramu na najbliższy rok opierając się na danych i ich prognozie z Oceny Zasobów Pomocy Społecznej.
Liczba ludności w okresie 2013-2015 spadła w gminie o 50 osób i prognozowana jest tendencja spadkowa.
Pomimo spadku ogólnej liczby osób bezrobotnych z 444 do 381, utrzymuje się tendencja stałej liczby osób pozostających długotrwale bez pracy. Stąd utrzymanie celu strategicznego nr 1 jakim jest promocja zatrudnienia i działań w tym zakresie wydaje się słuszna.

Wśród osób korzystających ze świadczeń pomocy społecznej dominuje od 2013 roku tendencja spadkowa z 899 osób i rodzin do 724 w roku 2015. Najczęstszym powodem ubiegania się o pomoc jest na pierwszym miejscu ubóstwo- 217 rodzin, na drugim bezrobocie – 140, długotrwała choroba – 55 rodzin i niepełnosprawność – 60 rodzin. 
Niezbędne wydają się planowane działania w celu strategicznym nr 2 skierowanym na rzecz osób starszych i niepełnosprawnych.

W zakresie infrastruktury pomocowej nadal funkcjonuje klub dla seniorów, WTZ              i Środowiskowy Dom Samopomocy, które zaspokajają potrzeby mieszkańców i konieczne jest ich utrzymanie. 

OPS świadczy też usługi opiekuńcze, specjalistyczne usługi opiekuńcze, oraz pracę socjalną na rzecz rodzin w gminie. 
W związku z trudnościami opiekuńczo-wychowawczymi w 2015r. w 10 rodzinach  pracował asystent rodziny, a prognozowane  jest zwiększenie  wsparcia. Brak jest też specjalistycznego poradnictwa, co wydaje się bardzo ważne w kolejnych latach i zostało zaplanowane w celu strategicznym nr 3. Zasadnym też jest utrzymanie stypendiów szkolnych i działań w zakresie dożywiania  i pomocy socjalno-specjalistycznej rodzinom w gminie. 
Przedstawiony poniżej harmonogram określa aktualne potrzeby gminy, opracowane na podstawie prognoz społecznych, wpisano je jako priorytetowe do realizacji w 2017 r.
Część z zadań i działań określonych do realizacji ma już zabezpieczone finansowanie ze środków zewnętrznych lub gminnych. Pozostałe wymagają pozyskania środków zewnętrznych, pomocowych lub zabezpieczenia ich ze środków własnych.
3. HARMONOGRAM REALIZACJI STARTEGII W LATACH 2016-2017
	LP
	CELE STRATEGICZNE PROJEKTOWNYCH ZMIAN 
	INSTYTUCJE I PODMIOTY UCZESTNICZĄCE
	WAŻNOŚĆ
	OKRES REALIZACJI
	SPOSÓB REALZIACJI
/ WSKAŹNIKI
	RAMY FINANSOWE 

	
	KIERUNKI NIEZBĘDNYCH DZIAŁAŃ 
	

	Cel 1 Promocja zatrudnienia oraz aktywizacja lokalnego rynku pracy

	1
1.
	Praca socjalna z bezrobotnymi klientami pomocy społecznej
	OPS, PUP, instytucje pomocowe
	Bardzo ważne
	2017
	Ilość osób objętych pracą socjalną i pomocą 

Objęcie pracą socjalną z tytułu bezrobocia 20 osób.
Udzielanie wsparcia finansowego rodzinom – min 140 rodzin objętych pomocą.

	Bezinwestycyjnie budżet OPS

	2.
	Porady i informacje, doradztwo  i przygotowywanie projektów dot. integracji społecznej, przedsiębiorczości społecznej i  ekonomii społecznej.
	Urząd Miejski, PUP, organizacje pozarządowe, WTZ, OPS
	Bardzo ważne
	2017
	Ilość przygotowanych/zrealizowanych projektów w obszarze rynku pracy i ekonomii społecznej.
Prowadzenie tablicy informacyjnej z aktualnymi ofertami pracy oraz realizowanymi projektami.
	Budżet PUP, samorządu , środki EFS

	
	Motywowanie do pracy, do przekwalifikowań, do szkoleń, kursów.


	OPS, PUP, instytucje pomocowe
	WAŻNE 
	2017
	Ilość osób zmotywowanych do szkoleń i podjęcia pracy.
	W ramach pracy OPS

	Cel 2 Przeciwdziałanie wykluczeniu społecznemu oraz integracja ze społeczeństwem osób niepełnosprawnych.

	2

1.
	Likwidacja barier architektonicznych, zabezpieczenie przedmiotów  ortopedycznych i środków pomocniczych.

	PCPR, OPS
	Bardzo ważne
	2017
	Ilość dofinansowań do likwidacji barier architektonicznych w komunikowaniu się i technicznych,
- ilość dofinansowań do zakupu przedmiotów ortopedycznych i środków pomocniczych, 

- wypożyczenie chodzików i kul.

	Budżet samorządu,

	2.
	Działalność WTZ

Działalność Środowiskowego Domu Samopomocy
	WTZ Kozarze,
ŚDS
	Bardzo   ważne
	2017
	Ilość osób uczestniczących w działalności instytucji pomocowych,

-udział w terapii zajęciowej ok. 30 osób niepełnosprawnych,
- udział 30 osób w ŚDS.


	Budżet samorządu, środki zewnętrzne

	2

3.
	Organizacja imprez i wydarzeń na rzecz osób niepełnosprawnych /starszych
	Organizacje i pozarządowe instytucje pomocowe,  PCPR, COKiS
	Bardzo ważne
	2017
	Ilość  imprez, wydarzeń z zakresu sportu, kultury i turystyki osób niepełnosprawnych
	Środki zewnętrzne, gminne

	4.
	Pomoc w załatwianiu orzeczeń o stopniu niepełnosprawności
	OPS
	Ważne
	2017
	Ilość uzyskanych orzeczeń przez podopiecznych
	bezinwestycyjne

	2

5.
	Zapewnienie usług opiekuńczych i specjalistycznych usług opiekuńczych dla osób starszych i niepełnosprawnych
	OPS we współpracy Policja
	Bardzo ważne
	2017
	Ilość osób objętych  usługami min. 6 osób,
oraz min. 2 osób wsparciem specjalistycznym.

	Budżet OPS, MRPIPS

	6.
	Realizacja działań z zakresu aktywnej integracji i ekonomii we współpracy z partnerami społecznymi.
	LGD, Ośrodek Pomocy Społecznej, instytucje pomocowe i społeczne
	Bardzo ważne
	Od 2017
	Ilość przygotowanych i wdrożonych przedsięwzięć społecznych.
Ilość zawartych partnerstw publiczno-społecznych.

Ilość osób, które podniosły aktywność społeczną.


	Budżet OPS, LGD, środki zewnętrzne ,w tym EFS

	Cel 3:  Wzmocnienie rodzin 

	1.
	Prowadzenie programu stypendiów szkolnych.
	Urząd Miejski

Szkoły, 
	Bardzo ważne
	2017
	Przyjmowanie wniosków, wypłata stypendiów dla min. 240 osób
	Budżet samorządu

	2.
	Współpraca samorządu lokalnego z instytucjami i jednostkami w zakresie edukacji i profilaktyki oraz wyrównywania szans edukacyjnych  dzieci i młodzieży
	Urząd Miejski, OPS, szkoły, GKRPA, instytucje pomocowe
Policja,  COKiS
	Bardzo ważne
	2017
	Ilość  programów  profilaktyczno – edukacyjnych z zakresu przeciwdziałania alkoholizmowi i narkomanii , zrealizowanych przez placówki z terenu Gminy Ciechanowiec

	Budżet samorządu, GKRPA, środki zewnętrzne EFS

	3.

	Realizacja Gminnego Programu Przeciwdziałania Przemocy w Rodzinie oraz Ochrony Ofiar Przemocy w Rodzinie w gminie Ciechanowiec 
Prowadzenie LZI
	Szkoła, Policja, OPS, GKRPA, Sąd, instytucje pomocowe
	Bardzo ważne
	2017
	Funkcjonowanie lokalnego zespołu interdyscyplinarnego.
Organizacja spotkań zespołu minimum raz w kwartale.

Prowadzenie punktu poradnictwa psychologicznego.
	Budżet samorządu

	4.
	Realizacja Gminnego

Programu Wspierania Rodziny i Opieki nad dzieckiem 
	OPS, inne instytucje z terenu
	Bardzo ważne
	2017
	Zgodnie z harmonogramem Programu

	Wg potrzeb programu

	5.
	Realizacja Gminnego Programu Przeciwdziałania Narkomanii i Gminnego Programu Profilaktyki i Rozwiązywania problemów Alkoholowych 
	OPS, inne instytucje z terenu gminy 
	Bardzo ważne
	2017
	Zgodnie z harmonogramem Programu

	Wg potrzeb programu


4. MONITORING STARTEGII
Propozycja określa organizację, zasady i sposoby wdrażania strategii i jej monitorowania.
Burmistrz jest odpowiedzialny za wdrażanie strategii.
Koordynator wdrażania strategii - Ośrodek Pomocy Społecznej
· gromadzi dokumentację związaną ze strategią,

· prowadzi monitoring realizacji strategii,
· przedkłada informacje podczas sesji Rady Miejskiej w ramach OZPS i sprawozdawczości Ośrodka Pomocy Społecznej,
· może opracować  harmonogram strategii, jeżeli zaistnieje taka potrzeba.
Zapewnienie spójności strategii z innymi dokumentami strategicznymi

Podmioty zarządzające i realizujące zadania strategiczne powinny sprawować opiekę nad tym, aby zapisy Strategii były uwzględniane w innych dokumentach strategicznych gminy. W przypadku aktualizacji pozostałych dokumentów strategicznych stosowne zmiany winny być uwzględniane również w niniejszej strategii.

Niniejszy dokument, po uchwaleniu przez Radę Miejską powinien być opublikowany na stronie internetowej, a ponadto przekazany uczestnikom procesu planowania strategicznego oraz wszystkim jednostkom i instytucjom, których działalność może przyczynić się do realizacji strategii.

Monitoring


Najlepszym kryterium monitoringu i ewaluacji strategii będą zmiany w zmniejszeniu eskalacji problemu lub całkowitym jego wyeliminowaniu.

Bazą informacji statystycznej, zbieranej na potrzeby wskaźników monitorowania będą źródła statystyki państwowej (GUS) na poziomie Gminy, dane OZPS. Poza tym bazę tą będą stanowiły informacje i dane otrzymane od instytucji i grup środowiskowych biorących udział w programach związanych z poszczególnymi celami realizacji.

Ocena realizacji Strategii odbywać się będzie pod kątem:

- stopnia realizacji założeń oraz celów;

- efektywności, rzetelności i jakości realizowanych w jej ramach zadań.
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