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Wykonawcy 

 

 

 

 

Dotyczy: postępowania o udzielenie zamówienia publicznego prowadzonego  

w trybie przetargu nieograniczonego na „Dokończenie budowy ulicy Wierzbowej 

w Ciechanowcu”. 

 

 

Działając na podstawie art. 38 ust. 2  ustawy z dnia 29 stycznia 2004r. Prawo zamówień 

publicznych (Dz. U. z 2015r. poz. 2164 z późn. zm.), Zamawiający odpowiada na pytania 

Wykonawców dotyczące przedmiotowego postępowania. 

 

1. Czy Zamawiający uzna spełnienie warunku „Zdolności technicznej lub zawodowej” 

jeżeli wykonawca przedłoży: Uprawnienia budowlane drogowe w ograniczonym 

zakresie? 

Odpowiedź: Zamawiający uzna spełnienie warunku dotyczącego zdolności technicznej  

i zawodowej w zakresie osób skierowanych do realizacji zamówienia, jeżeli wykonawca 

wykaże się dysponowaniem minimum jedną osobą na stanowisku kierownika budowy, 

posiadającą uprawnienia budowlane do kierowania robotami budowlanymi w specjalności 

drogowej bez ograniczeń lub w ograniczonym zakresie; posiadającą co najmniej 2-letnie 

doświadczenie (licząc od dnia uzyskania uprawnień) w pracy na stanowisku kierownika 

budowy lub kierownika robót drogowych, w tym nadzór nad minimum jedną inwestycją 

drogową o wartości nie mniejszej niż 250 000,00zł PLN sprawowany w ciągu ostatnich 5 lat. 

Wymagane w tym punkcie okresy doświadczenia zawodowego, należy liczyć do upływu 

terminu składania ofert. 

Wymagany okres 2-letniego doświadczenia zawodowego należy rozumieć jako okres łącznie 

24 miesięcy pełnienia funkcji kierownika budowy lub kierownika robót w trakcie faktycznej 

realizacji robót (okresy doświadczenia nie mogą się pokrywać). Dane te powinny jasno 

wynikać z treści ujawnianej w załączniku do oferty Wykonawcy, dlatego wymaga się podania 

dokładnych dat rozpoczęcia i zakończenia robót, którymi kierowała dana osoba. 

 
W związku z powyższym Zamawiający działając na podstawie art.38 ust. 4 ustawy Prawo 

zamówień publicznych wprowadza następującą zmianę do Specyfikacji Istotnych Warunków 

Zamówienia zmieniając zapisy pkt. 7.1.3) b) z:  

„dysponowanie minimum jedną osobą na stanowisku kierownika budowy, posiadającą 

uprawnienia budowlane do kierowania robotami budowlanymi w specjalności drogowej bez 

ograniczeń lub odpowiadające im ważne uprawnienia budowlane wydane w świetle wcześniej 

obowiązujących przepisów prawa, posiadającą co najmniej 2-letnie doświadczenie (licząc od 

dnia uzyskania uprawnień) w pracy na stanowisku kierownika budowy lub kierownika robót 

drogowych, w tym nadzór nad minimum jedną inwestycją drogową o wartości nie mniejszej 

niż 250 000,00zł PLN sprawowany w ciągu ostatnich 5 lat” 



 na następujący: 

„dysponowanie minimum jedną osobą na stanowisku kierownika budowy, posiadającą 

uprawnienia budowlane do kierowania robotami budowlanymi w specjalności drogowej bez 

ograniczeń lub w ograniczonym zakresie, posiadającą co najmniej 2-letnie doświadczenie 

(licząc od dnia uzyskania uprawnień) w pracy na stanowisku kierownika budowy lub 

kierownika robót drogowych, w tym nadzór nad minimum jedną inwestycją drogową  

o wartości nie mniejszej niż 250 000,00zł PLN sprawowany w ciągu ostatnich 5 lat”.  
 

Ponadto Zamawiający działając na podstawie art. 38 ust. 4 ustawy Prawo zamówień 

publicznych wprowadza następujące zmiany do Specyfikacji Istotnych Warunków 

Zamówienia zmieniając: 

- zapisy pkt. 3.6 ust.5 SIWZ i § 19 ust. 5 Załącznika nr 6 do SIWZ z: „Każdorazowo na 

żądanie Zamawiającego, w terminie wskazanym przez Zamawiającego, nie krótszym niż 4 dni 

robocze, Wykonawca zobowiązuje się przedłożyć do wglądu kopie umów o pracę zawartych 

przez Wykonawcę z osobami skierowanymi do wykonywania robót określonych w ust. 1.  

W tym celu Wykonawca jest zobowiązany do uzyskania od pracowników zgody na 

przetwarzanie danych osobowych zgodnie z przepisami o ochronie danych osobowych” 

na „Każdorazowo na żądanie Zamawiającego, w terminie wskazanym przez 

Zamawiającego, nie krótszym niż 4 dni robocze, Wykonawca zobowiązuje się przedłożyć 

oświadczenia pracowników wykazanych w złożonym wcześniej wykazie potwierdzające,  

że są zatrudnieni przez Wykonawcę na umowę o pracę”; 

- zapisy § 6 ust. 1 pkt. 6 Załącznika nr 6 do SIWZ z: „za odmowę przedłożenia do wglądu lub 

nieprzedłożenie w terminie kopii umów o pracę zawartych przez Wykonawcę z osobami 

skierowanymi do wykonywania robót określonych w § 19 ust. 1 umowy w wysokości 200 zł za 

każdy przypadek. Kara może być nakładana wielokrotnie i dotyczyć tej samej osoby w 

przypadku nieprzedłożenia do wglądu lub nieprzedłożenia w terminie przez Wykonawcę ww. 

dokumentów” 

na „za odmowę przedłożenia lub nieprzedłożenie w terminie oświadczeń pracowników 

wykazanych w złożonym wcześniej wykazie potwierdzających, że są zatrudnieni przez 

Wykonawcę na umowę o pracę w wysokości 200 zł za każdy przypadek. Kara może być 

nakładana wielokrotnie i dotyczyć tej samej osoby w przypadku nieprzedłożenia do wglądu 

lub nieprzedłożenia w terminie przez Wykonawcę ww. dokumentów”. 

 

 

Pozostałe zapisy specyfikacji istotnych warunków zamówienia nie ulegają zmianie. 



 


